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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2020.

MARCIO HENRIQUE ZANATA, Prefeito do Municipio de Alvaro de Carvalho,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar Processo
Seletivo para contratacdo temporéria de Dentista e Farmacéutico.

O Processo Seletivo serd regido pelas instrugbes do presente instrumento e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual, Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015 e suas alteracOes, e demais normas pertinentes.

| - DO CONTRATO:

1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico,
de profissionais: Dentista e Farmacéutico.

2 - A admissdo serd em carater temporario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4,
de 10 de agosto de 2015, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias, alterada pela Lei Complementar n° 18, de 19 de maio de 2017.

3 - A contratacdo ocorrerd por necessidade em area de prestacdo de servicos essenciais, para
suprir atividades finalisticas na area da salde, em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria do titular do cargo.

4 - O contrato decorrente deste Processo Seletivo sera firmado em carater temporario, de
duracdo maxima de 12 (doze) meses, regido pelo Regime Juridico Estatutario, e com vinculo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

5 - O contrato celebrado extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia com o provimento
dos cargos, como preceituado nos incisos de | ao X1 do art. 11 da Lei Complementar n° 4, de
10 de agosto de 2015, alterada pela Lei n° 18, de 19 de maio de 2017.

6 - As atribuicGes de Dentista e Farmacéutico estdo descritas no Anexo VIII - Descri¢do dos
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 2, de 22 de maio de 2015.

7 - O contratado fara jus ao “Vale Alimentac¢ao”, conforme estabelecido na Lei Municipal n°
694, de 24 de fevereiro de 2016, alterada pela Lei n°® 760, de 22 de abril de 2019, e com o
valor de R$ 219,05 mensal, devidamente atualizado pelo Decreto n° 1.276, de 13 de janeiro de
2020.

8 - Toda mencdo a horario, bem como em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.
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9 - Contrato, salério, jornada de trabalho, taxa de inscricdo, requisitos e a prova deste Processo
Seletivo sdo 0s seguintes:

CONTRATO VAGAS | SALARIO | JORNADA | TAXA | REQUISITOS PROVA

Ensino
Superior
Completo em
Dentista 01 R$ 3.147,24 | 20 h/semanais | R$ 80,00 | Odontologia e
(Ref. 11) Registro no
Conselho de
Classe

Conhecimentos
Especificos: 10
guestdes

Ensino
Superior
Completo em
R$ 80,00 | Farmaciaou

Bioquimica e
Registro no
Conselho de
Classe

Conhecimentos
Especificos: 10
questdes

Farmacéutico 01 R$ 2.393,75 | 30 h/semanais
(Ref. 9)

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO:

1 - Ao se inscrever, o candidato, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos,
comprovando-0s no momento da admissao:

a) A nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal autorizada pela
Constituicao Federal;

b) A idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, se eleitor;

e) Possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcéo;
f) Aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo publica, comprovada em avaliagdo
médica;

g) Né&o registrar antecedentes criminais;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

j) Néo ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;
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k) N&o podera ser novamente contratado, com fundamento no inciso Ill do art. 9° da Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015, alterada pela Lei n° 18, de 19 de maio de 2017,
antes de decorridos 01 (um) més do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipoteses
dos incisos I, 1V, V e VI, do art. 2° do mesmo diploma legal, o candidato que teve vinculo
empregaticio de forma temporaria com o Municipio de Alvaro de Carvalho;

I) Nao poderé estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato
da contratacdo declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2 - Se aprovado e admitido o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a
justificacdo na forma da lei;

b) Quitacdo com o Servico Militar;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Documento de Identidade;

e) Documentos de habilitacdo profissional;

) Duas fotos 3x4;

g) Declaracédo de Bens e Valores;

h) Declaracdo que ndo exerce outro emprego publico;

i) Declaragcdo que ndo é aposentado. Se for aposentado/a, trazer a declaracdo e a cOpia dos
documentos referentes a aposentadoria;

J) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

k) Declaracdo de ndo ter sido demitido/a por justa causa pela Administra¢do Publica;

I) Declaracdo de ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por falta
disciplinar; e

m) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

111 - DA INSCRICAO:
1 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 11 a 15 de maio de 2020, no Departamento

Municipal de Recursos Humanos, localizado na Avenida Santa Cecilia, s/n°, Centro, em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h00min as 11h00Omin e da 13h00min as
16h00min.
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2 - A inscricdo serd requerida pelo proprio candidato ou através de procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha-requerimento de
inscri¢éo, fornecida pela comisséo organizadora.

3 - No ato da inscricao o candidato devera:

a) ler e preencher corretamente, sem emendas e rasuras a ficha-requerimento de inscri¢éo;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta reais);

c) indicar na ficha-requerimento de inscri¢do a funcdo publica; e

d) ndo estard inscrito no Processo Seletivo o candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscri¢do até o dia 18 de maio de 2020.
4 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

5 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha-requerimento de inscricéo.
6 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢bes por via
postal, correio eletronico, fax-simile, e/ou fora do prazo.

7 - O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha-requerimento
pelo candidato.

8 - As inscrigdes serdo deferidas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

9 - A ficha-requerimento de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja correta e completamente
preenchida ou que apresente qualquer emenda ou rasura.

10 - N&o serd permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscricdo condicional,
devendo todos os documentos ou informacdes ser apresentados ou fornecidos por ocasido do
preenchimento da ficha-requerimento de inscricéo.

11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha-requerimento de inscricéo,
assim como a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, determinara o cancelamento
da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

12 - O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo significara a aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢des constantes no presente Edital.

13 - As fichas-requerimentos de inscricdo serdo encaminhadas a comissdo organizadora,
cabendo decidir pelo seu deferimento.

14 - Encerrado o prazo de inscri¢do seré publicada no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais
da Prefeitura, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a relacdo dos
candidatos inscritos, com indicacdo dos respectivos numeros de inscricdo. E deverd ser
publicada, no mesmo prazo, a relagdo das inscri¢des indeferidas.

15 - Publicada a relacdo de inscri¢do indeferida, fica assegurado ao candidato interposicéo de
recurso, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.


http://www.alvarodecarvalho.sp.gov.br/

PREFEITIJRI-\ MUNICIPAL DE ALVARD DE EARVALHI]
- ESTADD DE SAD PAULD -
Praga Vereador (ctacilio Pereira Nobre, n® 8
CEP: 7410-000 - Fone: (14) 3484-1119

E-mail: secretaria@alvarodecarvalho.sp.gov.br

CNPJ: 44.018.488/0001-13

T T AT T

16 - No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

IV - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever no Processo Seletivo,
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, cujas atribuicbes sejam compativeis,
nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e da Constituigdo Federal, inciso
VIII do art. 37.

2 - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a
vaga, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.

3 - Caso a aplicacdo do percentual tratado, anteriormente, resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a
0,5 % (meio ponto percentual).

4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas na legislacdo, participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao contetido da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e ao local de aplicacdo da prova; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscri¢cdo, bem como apresentar atestado médico que comprove sua
deficiéncia que devera ser protocolado junto com a ficha de inscri¢cdo na Prefeitura Municipal,
dentro do periodo de inscrigdo.

6 - O candidato que n&o declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e nao atender
ao solicitado neste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

7 - No periodo de inscri¢do o candidato com deficiéncia devera solicitar prova especial, em
ndo fazendo nao sera fornecida referida prova.

8 - O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado para submeter-se a pericia médica,
para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
funcéo publica.

9 - A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Alvaro de Carvalho,
por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

10 - Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes de
dentista e farmacéutico.
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11 - N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no processo seletivo ou aprovacgdo de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacéo final.

V - DAS PROVAS:

1 - O processo seletivo constara de prova de conhecimentos especificos, conforme disciplina a
tabela do Capitulo | deste Edital.

2 - A prova objetiva serd composta de 10 (dez) questdes sob a forma de teste de multipla
escolha, de acordo com o contetido programatico indicado no Anexo Unico deste Edital.

3 - A prova sera realizada na cidade de Alvaro de Carvalho, na EMEF. “Governador Mario
Covas”, localizada na Avenida Santa Cecilia, n® 198, Centro, dia 6 de junho de 2020 (s&bado),
com inicio as 9h00min (nove horas).

4 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo do presente processo
seletivo podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacgdo direta as novas datas, horérios e/ou local em que se realizara as provas.

5 - Somente serd permitido o acesso aos locais de provas, aos candidatos que se apresentarem
no horério estipulado e portando uma prova de identidade valida, sendo original:

a) Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH.

6 - O candidato que ndo apresentar original de documento de identificacdo, ndo sera admitido
na sala ou local de realizacdo das provas, ndo realizara a prova, sera considerado ausente e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

7 - N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido.

8 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, além dos documentos citados no item
5.

9 - O portdo de acesso sera aberto as 8h30min e fechado as 9 horas.

10 - O tempo de duracdo da prova escrita sera de 1 (uma) hora, incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Resposta.

11 - O candidato devera assinalar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

12 - Seréo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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13 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala
que, consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de Anotacdes
para posterior analise da banca examinadora.

14 - As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

15 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 13 deverd manifestar-
se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

16 - Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de
comunicacdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo da prova ou do processo seletivo;

J) néo devolver integralmente o material recebido;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Comissdo
Organizadora e a Prefeitura Municipal ndo fornecerdo exemplares dos cadernos de questdes a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo,
salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme
Capitulo VIII deste Edital.

18 - N&o haverad segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, na sua eliminagdo do processo seletivo.
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VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1 - A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes, sendo que cada questdo tera o
mesmo peso.

2 - Considerar-se-a eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

3 - O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente da seleg&o.

VIl - DA CLASSIFICAC;AO DO CANDIDATO:

1 - A nota final do candidato resultara dos pontos obtidos na prova objetiva.

2 - Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente em funcdo do total de pontos
obtidos na nota final, observada a forma de julgamento do Capitulo VI.

3 - Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato:

| - de maior idade;

Il - casado;

Il - com maior nimero de filhos menores de 14 anos; e

IV - sorteio.

4 - Classificacdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, e uma especial com a relagéo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5 - Ocorrendo aprovacao de candidatos com deficiéncia, a lista de classificacdo especial sera
por ordem decrescente em funcao do total de pontos obtidos.

VIl - DO RECURSO:

1 - Cabera recurso:

a) Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

b) Do gabarito oficial da prova objetiva, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo; e

c) Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicacéo.

2 - O recurso devera ser dirigido ao Senhor Prefeito Municipal, devidamente fundamentado,
mediante protocolo realizado junto ao setor competente da Prefeitura Municipal.

3 - N&o seré aceito recurso por meio de fax e e-mail.

4 - O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
considerado.

5 - N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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IX - DA CONTRATACAO:

1 - A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

2 - Os requisitos estabelecidos nas alineas “a” a “m” do item 1 e do item 2, do Capitulo I,
serdo exigidos dos candidatos no ato de admisséo, e deverdo ser comprovados, sob pena de
desclassificacdo e eliminagéo.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
processo seletivo.

4 - O candidato aprovado e convocado tera prazo de até 10 (dez) dias para se apresentar no
Departamento Municipal de Recursos Humanos, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido.

5 - A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdo pela Prefeitura.
6 - A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade financeira e necessidade da
Prefeitura.

7 - O contrato do candidato habilitado decorrente deste Processo Seletivo sera firmado em
carater temporario, observados os itens 2, 3, 4 e 5 do Capitulo | - do contrato, deste Edital de
Processo Seletivo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3 - Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publicagdo no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio.

4 - Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacéo do
resultado final, a homologacdo do processo seletivo.

5 - O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

7 - Em carater meramente informativo, as informagdes relativas ao Processo Seletivo poderdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal.
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8 - O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade de uma comissdo, composta por
3 (trés) membros, designada pelo Prefeito Municipal.

9 - Os atos de convocacdo, avisos, resultados oficiais e outros referentes ao presente Processo
Seletivo serdo publicados no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, no Diario
Oficial  Eletronico do  Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

10 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados, sendo as formas oficiais de comunicacao para todos os efeitos legais.

11 - E obrigacio do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal
para os fins deste Processo Seletivo, bem como telefone e e-mail pessoal, para fins de
comunicacao.

12 - A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens, estadas, refeicGes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes do comparecimento nas fases do Processo Seletivo.

13 - Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo posteriormente
homologados pela autoridade competente.

14 - Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no atrio publico do Paco Municipal, no local de
inscricdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e no site da Prefeitura Municipal -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 8 de maio de 2020.

MARCIO HENRIQUE ZANATA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

DENTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia
bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.

Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais.

Semiologia e tratamento das afec¢6es do tecido mole.

Semiologia e tratamento das afec¢fes da maxila e da mandibula.

Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos.

Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador traumatico
(ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores.

Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica.

Cirurgia oral menor: indicacBes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e poés-
operatorios.

Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia.

Oclusdo: nocBes gerais, prevencdo de méas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das
doengas periodontais.

Métodos de prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais.

Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevencéo e aplicacéo.

Biosseguranga e ergonomia.

Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Do Sistema Unico de Satde.

Do Programa de Saude da Familia.

Da Saude Bucal.

Constituicdo Federal de 1988: a) Da Saude: artigos 196 a 200.

LegislacOes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99; Decreto n° 74.170
de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98.

11



« PREFEMIRA MUNICIPAL DE ALVARD DE CARVALHO

- ESTADO DE SAD PAULD -
Praga Vereador (ctacilio Pereira Nobre, n® 8
CEP: 7410-000 - Fone: (14) 3484-1119

E-mail: secretaria@alvarodecarvalho.sp.gov.br

CNPJ: 44.018.488/0001-13

T T AT T

ATRIBUICOES DO CARGO (anexo VIl da LC n° 02/2015):

Requisitos de provimento: curso superior em odontologia e inscricdio no CRO - Conselho
Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos-graduacéo;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para
justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a satde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental;
Elaborar relatorios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontol6gico;

Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da
geréncia de odontologia municipal de satde;

Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliares e técnicos da area
odontolédgica;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Propor e/ou participar de acfes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos de Farmacovigilancia.

Farmacotécnica: Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas
Farmacéuticas e Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas).

Dispensagdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento,
conservacao de medicamentos, distribuicdo, Funcgdes Clinicas.

Conceitos basicos de Farmacologia Geral.

Quimioterapicos e antibidticos.

Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.

Controle de Qualidade: Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na analise de
farmacos e medicamentos.

Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificacdo compulsorias.

InteracGes medicamentosas: Principais interagdes entre medicamentos.

Do Sistema Unico de Satide.

Do Programa de Salde da Familia.

LEGISLACAO:

1. Constituicdo Federal de 1988: a) Da Saude: artigos 196 a 200.

2. Legislacdes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99; Decreto n°
74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98.

ATRIBUICOES DO CARGO (anexo VIII da LC n° 02/2015):

Requisitos de provimento: curso superior em farmacia ou bioquimica e inscricdo no CRF -
Conselho Regional de Farmacia.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
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Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde
publica;

Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosmeticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo,
portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;
Fazer relatorio mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farméacia e do laboratorio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

14



