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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2022.

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Alvaro de Carvalho,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professor de Educacdo Bésica - PEB 11 -
Inglés.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instruces do presente instrumento
e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual, Lei Orgéanica do Municipio, Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015, que dispde sobre a contratacédo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
da outras providéncias e suas alteracdes, Lei Complementar n° 5, de 3 de dezembro de 2015,
que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e suas alteracGes, e demais normas pertinentes.

| - DO CONTRATO:

1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional
interesse publico, de Professor de Educagdo Bésica - PEB II - Inglés.

2 - A admisséo serd em carater temporario, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4,
de 10 de agosto de 2015 e suas alteragdes, e da Lei Complementar n° 5, de 3 de dezembro de
2015 e suas alteragdes .

3 - A contratacdo ocorrera para suprir atividade docente da area de ensino publico municipal,
em decorréncia de exoneracdo a pedido do titular do cargo.

4 - O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera firmado em carater
temporario, de duracdo maxima até o final do ano letivo de 2022, conforme determina o §1°
do art. 7° da Lei Complementar n°® 5/2015, e regido pelo Regime Juridico Estatutario, e com
vinculo previdenciério ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

5 - O contrato celebrado extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia com o provimento do
cargo, como preceituado nos incisos de | ao Xl do art. 11 da Lei Complementar n°® 4, de 10 de
agosto de 2015 e suas alteracoes.

6 - As atribuicGes dos profissionais do magistério estdo a disposicdo dos interessados no
Departamento Municipal de Recursos Humanos, no Departamento Municipal da Educacdo,
Cultura e Esporte; Atribuicdes dentre outras: Planejar, ministrar, registrar, discultir,
sistematizar, produzir, executar e diwulgar conhecimentos de experiéncias pedagdgicas
vivenciadas nas disciplinas especificas e em eventos das unidades escolares.
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7 - O contratado fard jus ao “Auxilio Saude”, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 793,
de 19 de janeiro de 2021, alterada pela Lei n° 836, de 10 de fevereiro de 2022, no valor de R$

400,00 mensais.

8 - Toda mencao a horario, bem como em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

9 - Contrato, salario, jornada de trabalho, taxa de inscri¢do, requisitos e a prova deste Processo
Seletivo Simplificado sdo os seguintes:

FUNCAO- ;
ATIVIDADE VAGAS | SALARIO JORNADA TAXA | REQUISITOS PROVA
PROFESSOR 16,25 Curso Superior,
DE hora/aula . Licenciatura de —

- ) 30 (trinta Aval
EDUCACAO 01 + Auxilio hora(s /aula)s 50,00 graduagéo V?I'iltigizz de
BASICA Il - Salde de plena em Letras

INGLES R$ 400,00 - Inglés.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO:

1 - Ao se

inscrever,

comprovando-0s no momento da admissao:
a) A nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal,
b) A idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

c) Estar quite com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, se eleitor;
e) Possuir os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcéo;
f) Aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo publica, comprovada em avaliagcdo

médica;

g) Néo registrar antecedentes criminais;
h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo puablica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

i) Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;

j) Néo ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

0 candidato, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos,

k) N&o podera ser novamente contratado, com fundamento no inciso Ill do art. 9° da Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015, alterada pela Lei Complementar n° 18, de 19 de
maio de 2017, antes de decorridos 01 (um) més do encerramento do Seu contrato anterior,
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salvo nas hipéteses dos incisos I, IV, V e VI, do art. 2° do mesmo diploma legal, o candidato
que teve vinculo empregaticio de forma temporaria com o Municipio de Alvaro de Carvalho;
I) Nado poderé estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato
da contratacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcgéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2 - Se aprovado e admitido o candidato, por ocasido da contratacdo deverd apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cbes ou procedido a
justificacdo na forma da lei;

b) Quitacdo com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Documento de Identidade;

e) Documentos de habilitacdo profissional;

f) Duas fotos 3x4;

g) Declaragéo de Bens e Valores;

h) Declaracdo que ndo exerce outro emprego publico;

i) Declaragdo que ndo é aposentado. Se for aposentado/a trazer a declaracdo e a copia dos
documentos referentes a aposentadoria;

j) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

k) Declaragdo de ndo ter sido demitido/a por justa causa pela Administracdo Publica;

I) Declaracdo de ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por falta
disciplinar; e

m) Demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

Il - DA INSCRICAO:
1 - As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 13 a 15 de junho de 2022, na EMEF.

Governador Mério Covas, localizada na Avenida Santa Cecilia, n® 198, Centro, em dias uteis,
no horéario das 9h00min as 11h00min e da 13h00min as 16h00min.

2 - A inscricdo sera requerida pelo proprio candidato ou através de procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha-requerimento de
inscricao.

3 - No ato da inscricdo o candidato devera:

a) ler e preencher corretamente, sem emendas e rasuras a ficha-requerimento de inscrigéo;
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b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);
¢) indicar na ficha-requerimento de inscri¢do a funcéo publica; e
d) ndo estara inscrito no Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20 de junho de 2022.
4 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

5 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha-requerimento de inscrigao.
6 - Ndo serdo aceitos pedidos ou reclamac@es fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, correio eletronico, fax-simile, e/ou fora do prazo.

7 - O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da ficha-requerimento
pelo candidato, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

8 - Ndao serd permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscricdo condicional,
devendo todos os documentos ou informagdes ser apresentados ou fornecidos por ocasido do
preenchimento da ficha-requerimento de inscricao.

9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, assim como a
apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, determinara o cancelamento da inscricao e
a anulacao de todos os atos decorrentes.

10 - O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢éo significara a aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢des constantes no presente Edital.

11 - As fichas-requerimentos de inscricdo serdo encaminhadas & comissdo organizadora,
cabendo decidir pelo seu deferimento.

12 - Encerrado o prazo de inscri¢do sera publicada no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais
da Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a relacdo dos
candidatos inscritos, com indicacdo dos respectivos numeros de inscricdo. E devera ser
publicada, no mesmo prazo, a relacdo das inscricdes indeferidas.

13 - Publicada a relacéo de inscricdo indeferida, fica assegurado ao candidato interposicéo de
recurso, nos termos do Capitulo X deste Edital.

14 - No caso de recursos em pendéncia a época da avaliacdo de titulos, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

IV - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever no Processo Seletivo,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, cujas atribuicbes sejam compativeis,
nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e da Constituicdo Federal, inciso
VIl do art. 37.
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2 - O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condi¢des, concorrerd a
vaga, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacéo obtida.

3 - Caso a aplicacdo do percentual tratado, anteriormente, resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a
0,5 % (meio ponto percentual).

4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas na legislacdo, participara
do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne:

a) ao conteudo da avaliacdo dos titulos;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentar atestado médico que comprove sua
deficiéncia que devera ser protocolado junto com a ficha de inscricdo no local, dentro do
periodo de inscricao.

6 - O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo atender
ao solicitado neste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

7 - O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
Professor de Inglés.

8 - A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Alvaro de Carvalho,
por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

9 - Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées
da funcéo-atividade.

10 - Nao ocorrendo inscri¢do de deficientes no processo seletivo simplificado ou aprovacéo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacdo final.

V - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

1. Xerox simples de documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: RG ou CNH.

2. Xerox simples do CPF.

3. Xerox do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR contendo obrigatoriamente data de
colacdo de grau e reconhecimento do curso pelo MEC que comprove a escolaridade minima
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exigida ou Registro Profissional emitido pelo MEC, ou ainda, CERTIFICADO de concluséo
do curso.

4. Os xerox dos documentos relacionados a este subitem deverdo ser conferidos com os
originais no ato da inscricgéo.

VI-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS:
1. Copia simples dos comprovantes de qualificacdo profissional, conforme especificado no
Capitulo V111 e Anexo Unico - Area |.

VIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em carater emergencial, contando com uma
Unica etapa:

a) Prova de Titulos de carater de classificagdo.

2. Esta etapa tem como objetivo:

a) Prova de Titulos:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito;

- Pontuar os titulos apresentados na area indicada no Anexo Unico deste Edital;

VIII - DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1. A soma dos titulos podera atingir no maximo de 100, pontos.

2. Na Avaliagdo de Titulos - Area | - Qualificagio profissional, o candidato podera apresentar
os documentos dentre os especificados no Anexo Unico deste Edital.

3. Os documentos apresentados pelos candidatos devem ser obrigatoriamente relacionados no
requerimento de inscricdo. O ndo atendimento do limite estabelecido no item 1 implicara
atribuicdo de 0 (zero) ponto na Categoria, ndo cabendo recurso desta deciséo.

4. Considera-se qualificacéo profissional: titulos de Doutor e Mestre, cursos de Pds-graduacao,
cursos avulsos (em observancia ao item 5) e participacdo em palestras, foruns, seminarios,
especializacdo e demais eventos, TODOS relacionados a funcdo-atividade de Professor de
Inglés.

5. Considera-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, especializacdo, oficinas,
projetos, simposios, mini cursos, programas e ciclos de palestras referentes a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

6. Os xerox dos cursos de Poés-Graduacdo Latu Sensu (Especializacdo) deverdo ser
apresentados os Certificados originais para conferéncia.

7. Os cursos avulsos que serdo considerados sdo os realizados em 2018, 2019, 2020, 2021 e
2022,
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IX - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO:

1 - Anota final do candidato resultara dos pontos obtidos na avaliagdo dos titulos.

2 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcéo do total de pontos
obtidos, observado o Capitulo VIII.

3 - Na hipoétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato:

| - de maior idade;

Il - casado;

I - com maior nimero de filhos menores de 14 anos; e

IV - sorteio.

4 - Classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, e uma especial com a relacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5 - Ocorrendo aprovacao de candidatos com deficiéncia, a lista de classificacdo especial serd
por ordem decrescente em funcgédo do total de pontos obtidos.

X - DO RECURSO:

1 - Cabera recurso:

a) Do indeferimento das inscricbes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
diwlgacgéo;

b) Da classificacdo e da pontuacédo, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacéo.

2 - O recurso devera ser dirigido ao Senhor Prefeito Municipal, devidamente fundamentado,
mediante protocolo realizado junto ao setor competente da Prefeitura Municipal.

3 - Ndo sera aceito recurso por meio de fax e e-mail.

4 - O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo serad
considerado.

5 - Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

X1 - DA CONTRATACAO:

1 - A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

2 - Os requisitos estabelecidos nos itens 1 e 2, do Capitulo Il, serdo exigidos dos candidatos no
ato de admisséo, e deverdo ser comprovados, sob pena de desclassificacdo e eliminacéo.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
processo seletivo.
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4 - O candidato aprovado e convocado terd prazo de até 15 (quinze) dias para se apresentar no
Departamento Municipal de Recursos Humanos, perdendo o direito & vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido.

5 - A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratagdo pela Prefeitura.
6 - A contratacdo serd efetuada de acordo com a disponibilidade financeira e necessidade da
Prefeitura.

7 - O contrato do candidato habilitado decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera
firmado em caréater temporario, observados os itens 2, 3, 4 e 5 do Capitulo | - do contrato,
deste Edital de Processo Seletivo.

XII - DAS DISPOSIC;()ES GERAIS:

1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢éo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3 - Ndo sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

4 - Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do
resultado final, a homologacéo do processo seletivo.

5 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7 - Em cardter meramente informativo, as informacdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado poderao ser obtidas na Prefeitura Municipal.

8 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade de uma comisséo,
composta por 3 (trés) membros, designada pelo Prefeito Municipal.

9 - Os atos de convocagdo, avisos, resultados oficiais e outros referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da
Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

10 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados, sendo as formas oficiais de comunicacéo para todos os efeitos legais.
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11 - E obrigacio do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal
para os fins deste Processo Seletivo, bem como telefone e e-mail pessoal, para fins de
comunicagéo.

12 - A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes do comparecimento nas fases do Processo Seletivo.

13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo posteriormente
homologados pela autoridade competente.

14 - Os profissionais contratados, na forma deste edital, serdo avaliados os seus desempenhos
pela chefia imediata, de 3 (trés) em 3 (trés) meses, observado o disposto no §6° do art. 7° da
Lei Complementar n° 5/2015.

15 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

. rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacéo vigente; e
I1. impedimento de concorrer a outros processos seletivos promovidos pelo Municipio.

16 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
17 - Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no atrio publico do Paco Municipal, no local de
inscri¢cdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e no site da Prefeitura Municipal -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 10 de junho de 2022.

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES
Prefeito Municipal
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& e s: PREFEMLRA MUNICIPAL DE ALVARD DE EARVALHI]

ANEXO UNICO - AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2022.

AREA |
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Area de Inglés

DISCRIMINACAO PONTOS

a) Titulo de Doutor em Educacdo - 50 pontos;
b) Titulo de Mestre em Educacdo - 40 pontos;
c) Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras - Inglés - 30 pontos;

d) Curso de Pés-graduacdo nas demais areas da Educagdo com no minimo de 360 horas -
20 pontos;

e) Curso avulso (*) na area de Educacdo com duracéo igual ou superior a 200 horas - 10
pontos;

f) Participacdo em foruns, congressos, simpdsios e demais eventos (que sejam 0S Cursos
awulsos) na area de Educacao - 0,01 pontos por hora.

(*) Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacgdes continuadas, oficinas, projetos,
simposios, minicursos, programas e ciclos de palestras referentes a Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

(*) Os Titulos citados na Descriminacdo “e” e “f” serdo validos os realizados em 2018
2019, 2020, 2021 e 2022.
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