PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARD DE CARVALHO

- ESTADD DE SAD PAULD -
Avenida Santa Cecilia, n? 296
CEP: 17410-039 - Fone: (14) 3484-1119
CNPJ: 44.518.488/0001-19

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES, Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicées legais, faz saber que fara realizar Processo Seletivo para contratagédo
temporaria de Professor de Educacgido Basica |, Professor de Educagido Basica Il — Libras e
Professor de Educacgao Especial.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 5, de 3 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico de Alvaro de Carvalho e da outras providéncias, e suas
posteriores alteragbes, e Lei Complementar Municipal n° 4, de 10 de agosto de 2015, que
dispbe sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias, e suas posteriores
alteragdes.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungdes, regido pelo Regime Juridico
Estatutario, e com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de
acordo com o item 2.5 — quadro de fun¢bes deste Edital, e tem prazo de validade de 8 (oito)
meses a contar da data de homologagao do certame podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

A convocagao para as vagas informadas no item 2.5 — quadro de fungbes deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alvaro de
Carvalho, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os requisitos e as atribuicées das fungbes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital.

DAS FUNGOES

O presente processo seletivo de provas, titulos e entrevista, destinam-se ao preenchimento de
fungbes, de acordo com o constante do item 2.5 — do quadro de fungdes, mais os que vagarem
elou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela Lei
Complementar Municipal n° 5, de 3 de dezembro de 2015, suas posteriores alteragbes, bem
como pela Legislacdo Municipal pertinente.
As atividades inerentes as fungdes serdo desenvolvidas — conforme demanda — nas diversas
dependéncias do Departamento da Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
Os vencimentos para as Funcdes sdo aquelas constantes do item 2.5 - do quadro de fungdes,
mais os beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Atribuicdo das fungdes — Informa a descrigdo das fungbes e demais
requisitos inerentes as funcoes
b) ANEXO Il — Conteudo programatico— Indica a sugestdao dos conteldos para
estudos inerentes as Provas Objetivas.
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2.5 Quadro de Fungdes:

FUNCAO VAGAS | SALARIO | JORNADA REQUISITOS VALOR DA PROVAS
BASE SEMANAL INSCRIGAO

Curso Superior,
Licenciatura de

1| Professorde | 03+ CR | R$ 22,12 | 30 horas - R$ 50,00 Provas
Educacao graduagao plena bietivas:
. Hora/Aula para o exercicio objetivas;
Basica | s
do magisterio na Titulos e
Educacgao Basica.
Entrevista
Licenciatura em
Letras/Libras ou
. . Provas
Pedagogia e Pés obietivas:
Professorde | 01 +CR | R$ 22,12 | 30 horas graduagédo em R$ 50,00 ) ’
~ Li .
Ec,iu.cagao Hora/Aula ibras ou cN:urso Titulos e
Basica Il de formagéo em i
. Entrevista
Libras
Curso Superior,
Licenciatura de
- Provas
graduacao plena obietivas:
Professorde | 01+ CR | R$ 22,12 | 30 horas para o exercicio R$ 50,00 ) ’
Educacéo Hora/Aula do magistério na Titulos e
. E D
Especial ducaggo.bastca Entrevista
e especializacao
em

psicopedagogia
ou TEA (autismo)/
DI (deficiéncia
intelectual)

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E ADMISSAO

3.1 Ao se inscrever, o candidato, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos,
comprovando-0s no momento da admissao:

a) A nacionalidade brasileira, salvo excegéo estabelecida em legislagao federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

b) A idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

¢) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, se eleitor;

e) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da
fungéo;

f) Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo publica, comprovada em
avaliagao médica;

g) Né&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
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i) Na&o ter sido demitido por justa causa pela Administragédo Publica;
j) Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

k) Nao podera ser novamente contratado, com fundamento no inciso Ill do art. 9° da
Lei Complementar n® 4, de 10 de agosto de 2015, antes de decorridos 01 (um) més
do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I, IV, V e
VI, do art. 2° do mesmo diploma legal, o candidato que teve vinculo empregaticio de
forma temporaria com o Municipio de Alvaro de Carvalho;
I) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal,
m) N&o ser aposentado no servigo publico, salvo disposto na excegéo do artigo 37, §
10, da Constituicdo Federal;
n) N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b”, da Constituicdo Federal, e quando houver compatibilidade de horarios; e
o) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
Se aprovado e admitido o candidato, por ocasido da contratagcdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral com quitagéo eleitoral
ou procedido a justificagdo na forma da lei, quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., RG,,
Documentos de habilitagao profissional, duas fotos 3x4, declaragdo de nao ocupar Cargo ou
Emprego Publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestado de antecedentes criminais,
declaracado de bens e seus valores e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena
de perda do direito a vaga.

DA INSCRIGAO

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e ao pagamento do valor correspondente a fun¢do que
deseja concorrer.
As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE no periodo de 9 a 11 de fevereiro de 2026,
na EMEF. Governador Mario Covas, localizada a Avenida Santa Cecilia, n® 198, Centro, em
dias uteis, de segunda a quarta-feira, no horario das 9h as 15h.
Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

a) ler e preencher corretamente, sem emendas e rasuras a ficha-requerimento de

inscri¢ao;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);

¢) indicar na ficha-requerimento de inscri¢gdo a fungéo publica.
Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

Nao estara inscrito no Processo Seletivo o candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo até o dia 11 de fevereiro de 2026.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha-requerimento de inscrigao.
Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscricbes por via
postal, correio eletrénico, e/ou fora do prazo.

O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento da ficha-requerimento pelo
candidato.

As inscri¢cdes serdo deferidas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.10 A ficha-requerimento de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja correta e completamente

preenchida ou que apresente qualquer emenda ou rasura.

4.11 Nao sera permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscrigao condicional, devendo
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todos os documentos ou informagbes ser apresentados ou fornecidos por ocasido do
preenchimento da ficha-requerimento de inscrigao.

4.12 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha-requerimento de inscrigdo, assim
como a apresentagdo de documentos falsos ou adulterados, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

4.13 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo significara a aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢des constantes no presente Edital.

4.14 As fichas-requerimentos de inscrigdo serdo encaminhadas a comissdo organizadora e
examinadora, cabendo decidir pelo seu deferimento.

4.15 Encerrado o prazo de inscricdo sera publicada no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da
Prefeitura, no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e no site oficial da Prefeitura -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a relagdo dos
candidatos inscritos, com indicagdo dos respectivos numeros de inscricdo. E devera ser
publicada, no mesmo prazo, a relagao das inscrigdes indeferidas.

4.16 Publicada a relagdo de inscricdo indeferida, fica assegurado ao candidato interposicdo de
recurso, nos termos do item 11 deste Edital.

4.17 No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

4.18 Os atos referentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no Quadro de Publicagéo
dos Atos Oficiais da Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial da
Prefeitura - www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

419E de responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados, sendo as formas oficiais de comunicagao para todos os efeitos legais.

4.20 E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins deste Processo Seletivo, bem como telefone e e-mail pessoal, para fins de comunicagao.

4.21 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes do comparecimento nas fases do Processo Seletivo.

4.22 A inscrigao sera requerida pelo préprio candidato ou através de procurador legalmente
habilitado com poderes especiais.

4.23 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagbes
fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e
pelas informagbes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua
contratagao.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever no Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, cujas atribuicbes sejam compativeis, nos
termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e da Constituicdo Federal, inciso VIl
do art. 37.

5.2 O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigbes, concorrera a
vaga, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao obtida.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual tratado, anteriormente, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a
0,5 % (meio ponto percentual).

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas na legislagdo, participara do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;
b) a avaliagcéo e aos critérios de aprovagéo;
¢) ao horario e ao local de aplicagao da prova; e
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d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscrigdo, bem como apresentar atestado médico que comprove sua
deficiéncia que devera ser protocolado junto com a ficha de inscricdo na Prefeitura Municipal,
dentro do periodo de inscrigao.
O candidato que nao declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e nao atender ao
solicitado neste capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.
No periodo de inscricdo o candidato com deficiéncia devera solicitar prova especial, em n&o
fazendo nao sera fornecida referida prova.
O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
magistério.
A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Alvaro de Carvalho, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

5.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica

elou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do magistério.

5.11 Nao ocorrendo inscrigdo de deficientes no processo seletivo ou aprovagao de candidatos com

6.

deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagéo final.

DAS PROVAS

6.1 A composicao das Provas Obijetivas seguira conforme quadros abaixo:

Ensino Superior Completo

Professor de Educacéao Basica l e Il — Libras e Professor de Educacgao Especial

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Legislacado
Especificos Municipal

5 5 10 5

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes sob a forma de teste de multipla
escolha, de acordo com o conteudo programatico indicado no Anexo |l deste Edital.
A prova sera realizada na cidade de Alvaro de Carvalho, na EMEF. “Governador Mério Covas”,
localizada na Avenida Santa Cecilia, n°® 198, Centro, dia 22 de fevereiro de 2026 (domingo),
com inicio as 9h00min (nove horas).
A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagao do presente processo seletivo
podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacgao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizara a prova.
Somente sera permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos que se apresentarem no
horario estipulado e portando uma prova de identidade valida, sendo original:
a) Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Certificado de Reservista ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.
O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, ndo sera admitido na
sala ou local de realizagdo da prova, nao realizara a prova, sera considerado ausente e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.
Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.
O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
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munido de caneta esferografica azul ou preta, além dos documentos citados no item 6.5.

6.9 O portdo de acesso sera aberto as 8h30min e fechado as 9 horas.

6.10 O tempo de duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Resposta.

6.11 O candidato devera assinalar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.12 Serdo consideradas erradas as questdes nio assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que,
consultada a Comissao, encaminhara solugao imediata ou anotara na Folha de Anotacdes para
posterior analise da banca examinadora.

6.14 As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

6.15 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 6.13 devera manifestar- se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.16 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer na prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identificagao exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de

decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e/ou de comunicacdo como telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) langar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo da prova ou do processo
seletivo;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.17 Por raz6es de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Comissao
Organizadora e Examinadora e a Prefeitura Municipal ndo fornecerdo exemplares dos
cadernos de questdes a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do processo seletivo, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de
recursos, conforme item 11 deste Edital.

6.18 Nao havera segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, na sua eliminagao do processo seletivo.

7. DOS TiTULOS

7.1 Seréo considerados titulos a conclusédo de cursos diretamente relacionados com as atribuigbes
da funcao-atividade pretendida.

7.2 O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro
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documento habil que o integrara.

7.3 O comprovante do curso sera através de copia do respectivo documento de certificado de
conclusdo ou diploma. O “apostilamento” dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

7.4 O candidato devera entregar os titulos no ato da inscricdo, através de coépias simples,
juntamente com a ficha de inscrigdo e demais documentos.

7.5 Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7.6 Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato para efeitos de
classificagao.

7.7 Seréao considerados Titulos, desde que devidamente comprovados e com valor limitado a, no
maximo, 10 (dez) pontos, os abaixo discriminados:

a) Doutor em Educacgéo - 5 pontos;

b) Mestre em Educacao - 4 pontos;

c) Curso de Pds-graduacdo nas demais areas da Educagdo com no minimo de 360
horas - 3 pontos;

d) Curso avulso (*) na area de Educagao com duragéo igual ou superior a 200 horas - 1

pontos.
(*) Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, projetos, simpésios,

minicursos, programas e ciclos de palestras referentes a Educacédo Infantil, Ensino Fundamental,
considerados do periodo de realizagao de 2021 a 2025.

8. DA ENTREVISTA

8.1 A entrevista sera realizada por meio de profissional de psicologia, egressa no quadro de
pessoal, designada pelo Prefeito Municipal para avaliacao e classificagdo do candidato que
obteve no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova obijetiva.

8.2 O processo de entrevista ocorrera na seguinte conformidade:

a) As entrevistas serdo individuais e presenciais no dia 25 de fevereiro de 2026, com inicio as
8h e término as 16h, nas dependéncias no prédio do CRAS, localizado na Rua Mendes
Espinha, n° 01, Centro, na cidade de Alvaro de Carvalho;

b) Os candidatos serdo avaliados por ordem de chegada;

c) A etapa de entrevistas visa analisar perfis comportamentais, psicoldgicos entre outros
indicadores que o profissional municipal considerar significante.

8.3 Os candidatos ndo receberédo informagao por e-mail ou por telefone sobre a convocacgao,
devendo acompanhar no site oficial da Prefeitura.

8.4 O candidato (a) sera avaliado (a) por meio de entrevista com pontuagao de escala de 0 (zero) a
100 (pontos).

8.5 O candidato que obtiver pontuagéao inferior a 50, sera desclassificado.

8.6 O ndo comparecimento a entrevista excluira o candidato automaticamente da selecéo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva — de carater classificatério e eliminatério— sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
9.2 O peso das questdes da prova objetiva sera considerado:
a) Professor de Educagéo Basica | — 4 pontos cada questéao;
b) Professor de Educagéo Basica Il — Libras — 4 pontos cada questao;
c) Professor de Educagéo Especial — 4 pontos cada questéo..
9.3 Considerar-se-a eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.
9.4 O nao comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente da selecao.
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10. DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

10.1 A nota final do candidato resultard dos pontos obtidos na prova escrita acrescidos dos
pontos atribuidos aos titulos e pela avaliagdo da entrevista para efeito de classificagao.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos
obtidos na nota final, observada a forma de julgamento nos itens 7,8 e 9.

10.3Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 6 (seis) anos ou incapazes;

¢) maior numero de filhos maiores de 6 (seis) anos e menores de 14 (quatorze) anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia; e

g) sorteio.

10.4 Classificacdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, e uma especial com a relagao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.5A lista de classificagcdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por
ordem decrescente em fungado do total de pontos obtidos.

11. DO RECURSO

11.1 Cabera recurso:
a) Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 1 (um) dia util, a contar da data da
divulgacgéo;
b) Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 1 (um) dia util, a contar da data da
publicacao; e
c) Da classificagdo e da nota obtida, dentro 1 (um) dia util, a contar da data da respectiva
publicagao.
d) Da classificagdo geral, dentro 1 (um) dia util, a contar da data da respectiva
publicagao.
11.20 recurso devera ser dirigido ao Senhor Prefeito- Municipal, devidamente fundamentado,
mediante protocolo realizado junto ao setor competente da Prefeitura Municipal.
11.3 Nao sera aceito recurso por meio telefénico, fax e e-mail.
11.40 recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste item ndo sera
considerado.

11.5 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1 A contratagdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

12.2 Os requisitos estabelecidos no item 3, serdo exigidos dos candidatos no ato de admisséo, e
deverao ser comprovados, sob pena de desclassificagao e eliminagao.

12.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
processo seletivo.

12.4 O candidato aprovado e convocado tera prazo de até 10 (dez) dias para assinatura de contrato,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecido rigorosamente o prazo estabelecido.
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12.5 O contrato do candidato habilitado decorrente deste Processo Seletivo sera firmado em carater
temporario, de duragao maxima até o ultimo dia do ano letivo do exercicio da contratagao.

12.6 A aprovagao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratagédo pela Prefeitura.

12.7 A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdbes e na aceitagdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

13.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

13.3 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.4 Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do
resultado final, a homologagao do processo seletivo.

13.5 O processo seletivo tera validade de 8 (oito) meses, contados da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

13.6 As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

13.7 Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas ao Processo Seletivo poderao ser
obtidas na Prefeitura Municipal.

13.8 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade de uma comissédo, composta por 3
(trés) membros, designada pelo Prefeito Municipal.

13.90s casos omissos serdao resolvidos pela comissao organizadora e examinadora, sendo
posteriormente homologados pela autoridade competente.

13.10 As datas e/ou horarios do presente processo seletivo poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo.

13.11 Qualquer alteragéo sera publicada no site.

13.12 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, &
expedido o presente Edital, que vai afixado no atrio publico do Pago Municipal, no local de
inscricdao, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e no site da Prefeitura Municipal -
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 06 de fevereiro de 2026.

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES

Prefeito Municipal


http://www.alvarodecarvalho.sp.gov.br/
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Professor de Educagao Basica | e Professor de Educagao Basica Il — Libras

1- conhecer e respeitar as Leis; 2- preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educagao
Brasileira, através do seu desempenho profissional; 3- participar das atividades educacionais que
Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes; 4- comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 5- manter espirito de
cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; 6- assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; 7- respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 8- comunicar a
autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagéo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; 9- zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; 10- participar do processo de planejamento,
execucgao e avaliagcao das atividades escolares; 11- guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos
no ambito profissional; 12- cumprir ordens superiores, representando-se contra elas se ilegais ou
abusivas; 13- comparecer a todas atividades extra-classe e comemoracgdes civicas, quando
convocados; 14- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
15- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; 16 - zelar pela aprendizagem dos alunos; 17- estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; 18- ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; 19- cumprir o plano de ensino elaborado; e 20- colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

Professor de Educacio Especial

1- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; 2- Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; 3- Zelar pela aprendizagem dos alunos,
oferecendo adaptacao curricular; 4- Estabelecer e implementar estratégias de adaptagao curricular
e de propostas alternativas de materiais adaptaveis a Educagao Especial, inclusiva; 5- Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; 6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 7- Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade, 8- Adaptar o curriculo de acordo com as
necessidades educacionais especiais dos educandos; 9- Estabelecer um trabalho de parceria com o
professor de sala de aula regular; 10-Utilizar os recursos tecnoldgicos voltados para a comunicagéo
e informagdo, dentro das propostas da Educacdo Especial; 11-Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem e demais atribui¢cdes previstas na Lei Complementar n° 5, de 3 de dezembro de 2015
que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico de Alvaro de
Carvalho e da outras providéncias, e suas posteriores alteracoes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais e legislagao municipal para a fungéao de:
Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educagdo Basica Il - Libras e Professor de
Educacgéao Especial.

Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncgao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuagédo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica:

Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expresséo
algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes—
simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas,
razdo, proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise
combinatéria.

Legislagdo Municipal

Lei Complementar n° 5, de 3 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneragdo do Magistério Publico de Alvaro de Carvalho e da outras providéncias, e suas
posteriores alteragoes, disponivel em
https://www.alvarodecarvalho.sp.gov.br/legislacaol/lista/2015/categoria/12/leis-municipais/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacao Basica |

1. Fundamentos da Educagao: Histéria da Educacgado, Filosofia da Educagéo, Psicologia da
Educacgéao, Teorias de Aprendizagem, Autores renomados da Educagao, Cidadania, Fungao social
da escola e do professor. 2. Processos Educacionais: Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Curriculo,
Didatica e Metodologia do Ensino, Pedagogia de projetos, Trabalho coletivo e interdisciplinar,
Avaliagao educacional (tradicional, inovadora, por competéncias), Plano de aula, Progresséo
continuada, Recuperagao, Ensino condizente com a realidade do aluno, Formagao continuada de
professores. 3. Contextos Educacionais: Escola e familia, Cotidiano escolar, Educacéo inclusiva,
Educacéo contemporanea, Educacéo e tecnologia, Tecnologia na sala de aula e na escola, Ensino
no Brasil e no mundo, Politicas educacionais brasileiras, Gestdo educacional (participativa e
comunitaria), Processo de escolarizagdo: sucessos, fracassos, evasdo e repeténcia,
Desenvolvimento do aluno (cognitivo, social, cultural, afetivo) 4. Relagdes Interpessoais e
Profissionais: Relacdo professor-aluno, Papel do professor de classe, coordenador e diretor 5.
Atualidades em Educacdo: Estudos, noticias, teses, reportagens atualizados sobre educacéo
(ultimos 12 meses)
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Professor de Educacio Especial

1. Fundamentos da Educagédo Especial: Historico da educagao especial no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos: deficiéncia, necessidades educacionais especiais, inclusdo, acessibilidade.
Legislacdo: Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica. Politicas publicas para a educacao especial. 2. Teorias do Desenvolvimento e
Aprendizagem: Teorias de Vygotsky, Piaget, Wallon e outros autores relevantes para a educagéao
especial. Processos de aprendizagem de alunos com deficiéncia. Neurodiversidade e suas
implicacbes para a educacdo. 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Conceito e
objetivos do AEE. Organizagdo e funcionamento das salas de recursos multifuncionais. Perfil do
professor de AEE. Recursos pedagodgicos e tecnoldgicos para o AEE. 4. Avaliagdo na Educagao
Especial: Conceitos e principios da avaliagdo na educacao inclusiva. Instrumentos e técnicas de
avaliagdo. Adaptagdes curriculares. Avaliagao diagnéstica, formativa e somativa. 5. Acessibilidade:
Acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal. Recursos de acessibilidade para alunos
com diferentes tipos de deficiéncia. Tecnologias assistivas. 6. Praticas Pedagdgicas Inclusivas:
Metodologias ativas e participativas. Adaptagbes curriculares. Trabalho colaborativo entre
professores. Relacdo professor-aluno e familia. 7. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagéo: Caracteristicas e necessidades educacionais. Atendimento educacional
especializado. Adaptacdes curriculares. 8. Curriculo e Projeto Politico Pedagégico (PPP): Curriculo
inclusivo. Adaptacdes curriculares. O papel do PPP na escola inclusiva. 9. Formacao do Professor
de Educacado Especial: Competéncias e habilidades necessarias para o professor de educagéo
especial. Formagéo continuada. Pesquisa em educacgao especial. 10. Politicas Publicas e Gestéo
Escolar: Politicas publicas para a educagao especial no Brasil. Gestdo democratica e participativa.
Financiamento da educagéao especial. Resolugdo SEDUC 21/2023. Lei federal n° 13.146/2015.

Professor de Educacio Basica Il - Libras

1. Fundamentos da Educagéo, Didatica e Pedagogia Educacgéo e Sociedade: Educacgao, escola,
professores e comunidade; Fung¢ao social da escola e compromisso social do educador;
Concepcgdes de educacao e escola. Didatica: Papel da didatica na formagéo de educadores; A
revisao da didatica; Didatica e metodologia; Aspectos fundamentais da pedagogia. Processo de
Ensino-Aprendizagem: Os componentes do processo didatico (ensino e aprendizagem); O processo
de ensinar e aprender; Relagéo professor x aluno (aspectos socioemocionais, autoridade vs.
participagéo, o professor como incentivador). Tendéncias Pedagdgicas: As tendéncias pedagdgicas
no Brasil e sua relagdo com a didatica. Curriculo e Gestao: Teorias do curriculo; O curriculo e seu
planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola (PPP); Gestao da aprendizagem; Planejamento e
gestao educacional; Gestao participativa na escola. Planejamento Escolar: Importancia e requisitos
gerais; Plano de Ensino e Plano de Aula; Os contetdos de ensino; A relagao Objetivo — Contetido —
Método. 2. Avaliagdo Educacional Conceitos e Praticas: Avaliagdo da aprendizagem, avaliagéo
institucional e avaliagdo de desempenho. Fungdes e Principios: Fung¢des da avaliagao; Principios
basicos; Superagéo da reprovacgéo escolar. Acesso e Permanéncia: Acesso e permanéncia com
sucesso do aluno na escola. 3. Legislagdo Educacional LDB (Lei n° 9.394/96): Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (atualizada); Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens e
Adultos (EJA); Da Educagéao Especial; A formacao dos profissionais da educag¢ado. Educacao
Especial: Capitulo V da LDB; Lei n° 10.436/2002 (Libras); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015).



