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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2016.

MARCOS DEL CASTILHO ZORZETO, Prefeito Municipal de Alvaro de
Carvalho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar
Processo Seletivo para contratagio tempordria de motoristas.

O Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des do presente instrumento e em
consonancia com a Legislacio Federal, Estadual, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015, e demais normas pertinentes.

I - DA FUNCAO PUBLICA:

1 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo tempordria, por excepcional interesse publico,
de pessoal para a fungdo de Motorista.

2 - A admissdo para a funcdo serd em carater temporério, nos termos da Lei Complementar n°
4, de 10 de agosto de 2015, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico e dad outras
providéncias.

3 - A contratagdo ocorrerd para substituir servidores efetivos, do cargo de motorista, que se
encontram de licenca para atividade politica.
4 - O contrato decorrente deste Processo Seletivo serd firmado em caréter tempordario, contado

da data de sua assinatura e até 02 de outubro de 2016, regido pelo Regime Juridico Estatutério,
e com vinculo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

5 - Toda referéncia a horério, serd regida pelo hordrio oficial da Capital do Brasil, Brasilia.

6 - A funcdo, o saldrio, a jornada de trabalho, taxa de inscricdo, os requisitos e a prova deste
Processo Seletivo sdo os seguintes:

FUNCA O |VAGAS | SALARIO |JORNADA | TAXA |REQUISITOS PROVA

Ensino 10 questdes:

. Completo | Especificos
Motorista 02 1.140,00 40 h RS. 20,00 C.NH. letra | Atribuicdes

“D” LC n® 4/2016

Fundamental | Conhecimentos
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II - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO:

1 - Ao se inscrever, o candidato, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos,
comprovando-os no momento da admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter a data da assinatura do contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar em dia com as obriga¢cdes militares;

e) o nivel de escolaridade - ensino fundamental completo, e capacitagdo exigidos para o
exercicio da funcao;

f) aptiddao fisica e mental para o exercicio da funcdo publica, comprovada em avaliagdo
médica;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pritica de atos
desabonadores;

1) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

j) nos termos do artigo 37, pardgrafo 10, da Constitui¢do Federal, o candidato ndo podera
perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da Constitui¢do Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoria;

k) ndo poderd ser novamente contratado, com fundamento no inciso IIl do art. 9° da Lei
Complementar n° 4, de 10 de agosto de 2015, antes de decorridos 01 (um) més do
encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos I, IV e V, do art. 2° do
mesmo diploma legal, o candidato que teve vinculo empregaticio de forma tempordria com o
Municipio;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

III - DAS INSCRICOES:

1 - A inscri¢do serd realizada no periodo de 11 a 15 de julho de 2016, na EMEF. “Governador
Mairio Covas”, localizada a Avenida Santa Cecilia, n® 198, Centro, em dias tteis, no horario
das 9h00min as 11h00Omin e das 14h00min as 16h00Omin.

2 - No ato da inscri¢@o o candidato devera:

a) entregar copia dos documentos pessoais: RG, CPF e Certidao de nascimento de filhos;

b) para comprovagdo dos requisitos exigidos para a fun¢do, o candidato deverd entregar copia
da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “D”.

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$. 20,00 (vinte reais);

d) ler e preencher corretamente, sem emendas e rasuras o Requerimento de Inscri¢ao;

e) indicar no Formulario de Inscricdo a func¢do publica;

3 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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4 - O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢do.

5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, correio eletronico, fax-simile, e/ou fora do prazo.

6 - O deferimento das inscricoes dependerd do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 2, alineas de “a” a “e”.

7 - As inscri¢des serdo deferidas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

8 - A relacdo das inscri¢Oes indeferidas serd divulgada no Quadro de Publicacdo dos Atos
Oficiais da Prefeitura, até 3 (trés) dias uteis do encerramento das inscri¢des, sendo as demais
inscri¢des consideradas deferidas.

9 - Publicada a relacdo de inscri¢do indeferida, fica assegurado ao candidato interposi¢ao de
recurso, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

10 - No caso de recursos em pendéncia a época da realizac@o da prova, o candidato participara
condicionalmente do Processo Seletivo.

11 - Todos os atos referentes a realizacdo do presente Processo Seletivo serdo publicados no
jornal de circulagdo do municipio, no sitio www.alvarodecarvalho.sp.gov.br, no quadro de
publicacdo de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados, sendo as formas
oficiais de comunicagdo para todos os efeitos legais.

12 - E obrigacio do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal
para os fins deste Processo Seletivo.

13 - A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes do comparecimento nas fases do Processo Seletivo.

IV - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever no Processo Seletivo,
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, cujas atribui¢des sejam compativeis,
nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e da Constitui¢do Federal, inciso
VIII do art. 37.

2 - O candidato com deficiéncia, em razio da necesséria igualdade de condi¢des, concorrerd a
vaga, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classifica¢do obtida.

3 - Caso a aplicacdo do percentual tratado, anteriormente, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a
0,5 % (meio ponto percentual).

4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas na legislagdo, participara
do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo da prova; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentar atestado médico que comprove sua
deficiéncia que devera ser protocolado junto com a ficha de inscri¢do na Prefeitura Municipal,
dentro do periodo de inscri¢do.

6 - O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo e nio atender
ao solicitado neste Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia.

7 - No periodo de inscricdo o candidato com deficiéncia deverd solicitar prova especial, em
nao fazendo ndo serd fornecida referida prova.

8 - O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da
funcao.

9 - A pericia ser4 realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Alvaro de Carvalho,
por especialista na drea da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

10 - Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da
funcdo publica.

11 - Nao ocorrendo inscri¢do de deficientes no processo seletivo ou aprovacio de candidatos
com deficiéncia, serd elaborada somente uma lista de classificagdo final.

V - DAS PROVAS:

1 - O processo seletivo constard de provas de conhecimentos especificos, atribuicdes do cargo,
legislagcdo, conforme disciplina a tabela do Capitulo I deste Edital.

2 - As provas escritas serdo compostas de 10 (dez) questOes sob a forma de teste de multipla
escolha, de acordo com o conteido programatico indicado no Anexo I deste Edital.

3 - A prova serd realizada na cidade de Alvaro de Carvalho, na EMEF. “Governador Mirio
Covas”, localizada na Avenida Santa Cecilia, n® 198, Centro, dia 23 de julho de 2016
(sabado), com inicio as 9h00min (nove horas).

4 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo do presente processo
seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacdo direta as novas datas, hordrios e/ou local em que se realizard a prova.

5 - Somente serd admitido na sala de prova, o candidato que estiver munido de um dos
documentos indicados, que permita com clareza sua identificacdo, sendo original:

a) Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacio com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH.
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6 - O candidato que ndo apresentar original de documento de identifica¢do, nio serd admitido
na sala ou local de realizacdo da prova, ndo realizard a prova, serd considerado ausente e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

7 - Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o hordrio
estabelecido.

8 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, além dos documentos citados no item
5.

9 - O tempo de duragdo da prova escrita serd de 2 (duas) horas.

10 - O candidato devera assinalar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

11 - Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grifica ou
irregularidade na formulag@o de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala
que, consultada a Comissdo, encaminhard solu¢do imediata ou anotard na Folha de Anotacdes
para posterior andlise da banca examinadora.

13 - As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

14 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 12 deverd manifestar-
se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

15 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer na prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

1) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo da prova ou do processo seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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16 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Comissdo e
a Prefeitura Municipal nio fornecerdo exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VII
deste Edital.

17 - Nao haverd, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo de prova, nem aplicagao
de provas fora dos locais preestabelecidos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1 - A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niimero de questdes, sendo que cada questdo terd o
mesmo peso na prova.

2 - Considerar-se-4 eliminado o candidato que obtiver O (zero) ponto.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO:

1 - A nota final do candidato resultard dos pontos obtidos na prova escrita.

2 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fun¢do do total de pontos
obtidos na nota final, observada a forma de julgamento do Capitulo VI.

3 - Na hipoétese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do pardgrafo tinico do art. 27
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) maior nimero de filhos menores de 6 (seis) anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 6 (seis) anos e menores de 14 (quatorze) anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia; e

h) sorteio.

4 - Classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, e uma especial com a relagdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5 - A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por
ordem decrescente em func¢ao do total de pontos obtidos.

VIII - DO RECURSO:

1 - Cabera recurso:

a) Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
divulgacao;
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b) Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicacio;

¢) Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
respectiva publicacio.

2 - O recurso deverd ser dirigido ao Senhor Prefeito Municipal, devidamente fundamentado,
mediante protocolo realizado junto ao setor competente da Prefeitura Municipal.

3 - Nao serd aceito recurso por meio de fax e e-mail.

4 - O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo serd
considerado.

5 - Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

IX - DA CONTRATACAO:

1 - A contratagdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classifica¢do dos candidatos.

2 - Os requisitos estabelecidos nas alineas “a” a *j” do item II do Capitulo II, serdo exigidos
dos candidatos no ato de admissdo, e deverdo ser comprovados, sob pena de desclassificagcdo e
eliminacao.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
processo seletivo.

4 - O candidato aprovado e convocado terd prazo de até 10 (dez) dias para assinatura de
contrato, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido rigorosamente o prazo estabelecido.

5 - O contrato do candidato habilitado decorrente deste Processo Seletivo serd firmado em
carater tempordrio, contado da data de sua assinatura e até 02 de outubro de 2016.

6 - A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacio pela Prefeitura.
7 - A contratacdo serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des e na aceitacido das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3 - Ndo seré fornecido documento comprobatdrio de participag@o ou classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publica¢@o no jornal.

4 - Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacio do
resultado final, a homologag¢do do processo seletivo.

5 - O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacao.
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6 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do processo
seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7 - As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8 - Em carater meramente informativo, as informagdes relativas ao Processo Seletivo poderao
ser obtidas na Prefeitura Municipal.

9 - O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade de uma comissdo, composta por
3 (trés) membros, designada pelo Prefeito Municipal.

10 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Senhor Prefeito Municipal em conjunto com a
comissao.

11 - Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorncia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no étrio piblico da Prefeitura Municipal de Alvaro
de Carvalho, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulacdo no Municipio e sitio da
Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 5 de julho de 2016.

MARCOS DEL CASTILHO ZORZETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I-AOEDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO
MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos de Primeiros Socorros;

Instrumentos e ferramentas;

Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

Nocoes bdsicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados;

Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, nivel de 6leo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc;

Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

Lubrificacao e conservacao do veiculo;

Coédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e
Legislacdo Complementar;

Resolucdes do CONTRAN.

ATRIBUICOES DO CARGO (anexo VIII da LC n°® 02/2015):

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagao
letra D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢oes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢cdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracao;
Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
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Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra,
entre outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e
danos aos materiais transportados;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizacio e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direc@o defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdao e manuten¢do preventiva do caminhao;

Anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessdrio, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

LEGISLACAO: Lei Complementar n® 4/2015.
Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO

Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Para Atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico

podera ser efetuada contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.
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Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
seguintes situagoes:

I - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacOes de calamidade publica, emergéncia
ambiental e emergéncia em saude publica, que possam comprometer ou ocasionar prejuizo a
saude ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, publicos ou
particulares;

IT - Necessidade de pessoal em drea de prestagcdo de servicos essenciais, em decorréncia de:

a) dispensa, demissao, exoneragdo, falecimento e aposentadoria do titular do cargo;

b) criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;

c) afastamentos que a lei considera como efetivo exercicio; e

d) licenca para tratamento de sadde.

IIT - Necessidade justificada de execucao de fungdo eventual, transitéria e determinada:

a) relativa a consecugao de projetos de informatizacao;

b) de natureza técnica nas areas de pesquisa cientifica, tecnoldgica, educacional e cultural; e

¢) de natureza didatico-pedagdgica em escolas municipais;

IV - Para suprir atividade finalistica na drea de saide e saneamento basico do municipio, nas
hipéteses previstas no inciso II deste artigo;

V - Para suprir atividade docente da drea de ensino publico municipal, que podera ser feita nas
hipéteses previstas no inciso II deste artigo e, ainda, quando:

a) o nimero reduzido de aulas ndo justificar a criagio de cargo correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente; e

¢) ocorrer impedimento do responsével pela regéncia de classe ou magistério das aulas.

VI - Atividades finalistica nas dreas de saude e educacdo decorrentes de Convénios firmados
com entidades de direito publico interno.

Art. 3°. A contratagdo serd efetuada pelo prazo estritamente necessdrio para atender as
hipéteses previstas nesta lei complementar, observada a existéncia de recursos financeiros e o
prazo maximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a vigéncia, a contratacdo para a
funcdo docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calenddrio escolar.

§ 1°. Os direitos e obrigacdes decorrentes da contratagdo para a fun¢do docente ficardo
suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, sendo-lhe facultado, no
periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.

§ 2°. Findo o prazo de vigéncia, o contrato estard automaticamente rescindido.

Art. 4°. As contratagdes de que trata esta Lei Complementar serdo obrigatoriamente
regidas pelo Regime Juridico Estatutério, previsto na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro
de 2015, e com vinculo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5°. O recrutamento e sele¢do do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd
mediante Processo Seletivo Simplificado, de provas e de titulos, sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de concurso publico e observados os critérios e condi¢cdes estabelecidas pelo
Poder Executivo.

Paragrafo vinico. A contratacio para atender as necessidades decorrentes do inciso I
do artigo 2° desta lei complementar, prescindird de Processo Seletivo Simplificado.

11



ESTADO DE SAO PAULO
T TR T T

Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica, mediante justificativa e autorizacdo prévia do Prefeito Municipal.

Art. 7°. E proibido a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da Administracio
Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas
subsididrias e controladas pelo poder publico.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as contratagcdes para
atividades finalisticas da saidde e educagdo.

Art. 8°. A remunera¢do do pessoal contratado nos termos desta lei serd fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores publicos de cargo
igual ou equivalente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores publicos ocupantes de cargos publicos tomados como
paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndao podera:

I - receber atribuicOes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de func¢do gratificada; e

IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei complementar, antes de decorridos
01 (um) més do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I, IV e
V, do art. 2° desta lei, mediante prévia justificativa, dotacdo orcamentdria especifica,
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, se for o caso, e autorizagdo do Prefeito
Municipal.

§ 1°. O contratado nos termos desta Lei Complementar estard sujeito aos mesmos
deveres, proibi¢des e responsabilidades previstas na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro
de 2015.

§ 2°. Aplicam-se aos docentes contratados as disposi¢des da Lei Municipal que dispde

sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de Alvaro de
Carvalho.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, serdo obrigatoriamente apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de
trinta dias e assegurada ampla defesa, podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo
desde que justificado.

Art. 11. O contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar extinguir-se-a
antes do término de sua vigéncia:
I - por iniciativa do contratado;
IT - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso II e alinea
“c” do inciso V do artigo 2° desta lei complementar;
IIT - pela extin¢do ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nos incisos I e III do artigo
2° desta lei complementar;
IV - por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;
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V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - com a criagdo ou classificagdo do cargo e respectivo provimento, nas hipdteses das
alineas “a” e “b” do inciso V do artigo 2° desta lei complementar;

VII - nas hipéteses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso publico para o qual foi aprovado;

b) ser convocado para o servico militar obrigatorio ou servico civil alternativo, quando houver
incompatibilidade de horério; e

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIII - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso dado a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IX - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

X - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XI - Por conveniéncia da Administragao:

a) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) Extingdo de classes; e

¢) Diminuicao do niimero de alunos.

§ 1°. A extin¢do do contrato com fundamento nos incisos I a XI deste artigo far-se-a
sem direito a indenizacao.

§ 2°. Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o contrato,
serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresentd-la.

Art. 12. Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei complementar:

I - 0 décimo terceiro salério, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias; e
IT - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungao.

Art. 13. Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do contratado em
virtude de:
I - Casamento, até 2 (dias) dias consecutivos;
I - Falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos; e
IIT - Servigo obrigatorio por lei.

§ 1°. O contratado poderd requerer o abono ou justificacdo de faltas, observadas as
condicdes estabelecidas na legislacdo municipal.

§ 2° As faltas abonadas e as justificadas pela autoridade competente ndo serdo
computadas para os fins do inciso IV do artigo 11 desta lei complementar.

§ 3° Os limites de faltas abonadas, justificadas e injustificadas sd@o os fixados no
Estatuto do servidor municipal.
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Art. 14. O contratado perderd a totalidade da remunera¢do do dia quando comparecer
ou retirar-se do servi¢o fora de hordrio, ressalvadas as hipdteses previstas em decreto e os
casos de consulta ou tratamento de sadde, previstos em lei.

Art. 15. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposi¢des desta
lei complementar importard responsabilidade administrativa da autoridade signatiria e do
contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugcdo de valores percebidos pelo
contratado.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n° 336, de 15 de outubro de 2004.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 10 de agosto de 2015.

MARCOS DEL CASTILHO ZORZETO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada neste Departamento de Administragdo e Finangas, na data supra.

SIDNEY APARECIDO DE FREITAS
Diretor Administrativo
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