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LEI COMPLEMENTAR N° 4, DE 10 DE AGOSTO DE 2015.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO

Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Para Atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
podera ser efetuada contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
seguintes situacdes:
I - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdes de calamidade publica, emergéncia
ambiental e emergéncia em saude publica, que possam comprometer ou ocasionar prejuizo a
saude ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, publicos ou
particulares;
IT - Necessidade de pessoal em drea de prestacdo de servicos essenciais, em decorréncia de:
a) dispensa, demissdo, exoneracio, falecimento e aposentadoria do titular do cargo;
b) criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;
c¢) afastamentos que a lei considera como efetivo exercicio; e
d) licenga para tratamento de satde.
IIT - Necessidade justificada de execucdo de fun¢do eventual, transitéria e determinada:
a) relativa a consecucio de projetos de informatizacao;
b) de natureza técnica nas areas de pesquisa cientifica, tecnolégica, educacional e cultural; e
¢) de natureza didatico-pedagdgica em escolas municipais;
IV - Para suprir atividade finalistica na drea de saide e saneamento basico do municipio, nas
hipéteses previstas no inciso I deste artigo;
V - Para suprir atividade docente da drea de ensino publico municipal, que poderd ser feita nas
hipéteses previstas no inciso II deste artigo e, ainda, quando:
a) o nimero reduzido de aulas ndo justificar a criacdo de cargo correspondente;
b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente; e
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¢) ocorrer impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas.
VI - Atividades finalistica nas dreas de satide e educacdo decorrentes de Convénios firmados
com entidades de direito publico interno.

Art. 3°. A contratagdo serd efetuada pelo prazo estritamente necessdrio para atender as
hipéteses previstas nesta lei complementar, observada a existéncia de recursos financeiros e o
prazo maximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a vigéncia, a contratacdo para a
funcdo docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calenddrio escolar.

§ 1°. Os direitos e obrigacdes decorrentes da contratagdo para a fun¢do docente ficardo
suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, sendo-lhe facultado, no
periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.

§ 2°. Findo o prazo de vigéncia, o contrato estard automaticamente rescindido.

Art. 4°. As contratagdes de que trata esta Lei Complementar serdo obrigatoriamente
regidas pelo Regime Juridico Estatutério, previsto na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro
de 2015, e com vinculo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5°. O recrutamento e sele¢do do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd
mediante Processo Seletivo Simplificado, de provas e de titulos, sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de concurso publico e observados os critérios e condicdes estabelecidas pelo
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes do inciso I
do artigo 2° desta lei complementar, prescindird de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotacdo
or¢amentdria especifica, mediante justificativa e autorizac¢do prévia do Prefeito Municipal.

Art. 7°. E proibido a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da Administracio
Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas
subsididrias e controladas pelo poder publico.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as contrata¢des para
atividades finalisticas da satide e educacio.

Art. 8°. A remunera¢do do pessoal contratado nos termos desta lei serd fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores publicos de cargo
igual ou equivalente.



ESTADO DE SAO PAULO
T e

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores publicos ocupantes de cargos publicos tomados como
paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
I - receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢cdo, para o exercicio
de func¢do gratificada; e
IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei complementar, antes de decorridos
01 (um) més do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I, IV e
V, do art. 2° desta lei, mediante prévia justificativa, dotacdo orcamentdria especifica,
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, se for o caso, e autorizagdo do Prefeito
Municipal.

§ 1°. O contratado nos termos desta Lei Complementar estard sujeito aos mesmos
deveres, proibi¢des e responsabilidades previstas na Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro
de 2015.

§ 2° Aplicam-se aos docentes contratados as disposicdes da Lei Municipal que dispoe
sobre o Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Piblico de Alvaro de
Carvalho.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, serdo obrigatoriamente apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo méaximo de
trinta dias e assegurada ampla defesa, podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo
desde que justificado.

Art. 11. O contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar extinguir-se-a
antes do término de sua vigéncia:
I - por iniciativa do contratado;
IT - com o retorno do titular, nas hipdteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso II e alinea
“c” do inciso V do artigo 2° desta lei complementar;
IIT - pela extin¢@o ou conclusido do objeto, nas hipéteses previstas nos incisos I e Il do artigo
2° desta lei complementar;
IV - por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;
V - com o provimento do cargo correspondente;
VI - com a criacdo ou classificagdo do cargo e respectivo provimento, nas hipéteses das
alineas “a” e “b” do inciso V do artigo 2° desta lei complementar;
VII - nas hipéteses de o contratado:
a) preencher a vaga relativa ao concurso publico para o qual foi aprovado;
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b) ser convocado para o servi¢o militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando houver
incompatibilidade de horério; e

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIII - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso dado a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IX - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

X - Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XI - Por conveniéncia da Administracao:

a) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) Extincdo de classes; e

¢) Diminuicao do niimero de alunos.

§ 1°. A exting¢do do contrato com fundamento nos incisos I a XI deste artigo far-se-a
sem direito a indenizacao.

§ 2°. Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o contrato,
serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresentd-la.

Art. 12. Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei complementar:
I - 0 décimo terceiro salério, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias; e
IT - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungdo.

Art. 13. Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do contratado em
virtude de:
I - Casamento, até 2 (dias) dias consecutivos;
IT - Falecimento de pais, irmaos, cdnjuge, companheiro ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos; e
IIT - Servigo obrigatério por lei.

§ 1°. O contratado poderd requerer o abono ou justificacdo de faltas, observadas as
condicdes estabelecidas na legislacdo municipal.

§ 2° As faltas abonadas e as justificadas pela autoridade competente nido serdo
computadas para os fins do inciso IV do artigo 11 desta lei complementar.

§ 3° Os limites de faltas abonadas, justificadas e injustificadas sdo os fixados no
Estatuto do servidor municipal.
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Art. 14. O contratado perderd a totalidade da remuneracido do dia quando comparecer
ou retirar-se do servi¢o fora de hordrio, ressalvadas as hipdteses previstas em decreto e os
casos de consulta ou tratamento de sadde, previstos em lei.

Art. 15. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposi¢des desta
lei complementar importard responsabilidade administrativa da autoridade signatiria e do
contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolu¢do de valores percebidos pelo
contratado.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n° 336, de 15 de outubro de 2004.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 10 de agosto de 2015.

MARCOS DEL CASTILHO ZORZETO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada neste Departamento de Administrag¢do e Finangas, na data supra.

SIDNEY APARECIDO DE FREITAS
Diretor Administrativo



