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LEI COMPLEMENTAR N2 05 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de Alvaro de
Carvalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARO DE
CARVALHO:

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do
inciso IV do artigo 43 da Lei Organica do Municipio, promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢gdes Preliminares

SECAO|
Dos seus Objetivos

Art. 12. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Alvaro de
Carvalho, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei Federal n® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, e denominar-se-4 “Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal de Alvaro de Carvalho”.

Paragrafo Unico. O Pessoal do Magistério esta diretamente ligado aos interesses dos
educandos, com situacdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura propria que
exigem normas especificas diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos
municipais.

Art. 22. Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, a regulamentacdo da relacdo funcional do profissional do Quadro do Magistério com a
Administragcdo Publica Municipal, sua valorizagao e a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 32. Para os efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal estdo abrangidos os docentes e pessoal de suporte pedagdgico que compdem o Quadro do
Magistério e desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, coordenar e
supervisionar o ensino e atividades do Departamento Municipal da Educagéo, Cultura e Esporte.

SECAO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 42. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| - Cargo: o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas, com denominagao prépria, nimero certo e
amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei,
submetido ao regime juridico instituido por Lei;
Il - Cargo do Magistério: conjunto de atribuigcbes e responsabilidades conferidas aos profissionais do
Magistério;
Il - Classe: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades da mesma natureza e igual denominagao;
IV - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades do magistério, na Educagéo Basica;
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V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungbes-atividades de docentes e de profissionais
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativos do Departamento Municipal de
Educacéao, Cultura e Esporte - DEMEC;

VI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam atividades da Educagao
sob a coordenacédo do DEMEC;

VIl - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagéo funcional dos profissionais com a administragdo
publica, como investidura, exercicio, direitos, vantagens e responsabilidades;

VIl - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢cdes e o processo de
movimentacao dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a progressao funcional e a
correspondente evolugdo da remuneragao;

IX - Carreira: Constitui-se na organizagado dos cargos de determinada atividade profissional em posigoes
escalonadas em linha ascendente;

X - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da Educacéo, titulares de cargos de Professor
de Educacéo Bésica | - PEB I, Professor de Educagéao Basica Il - PEB I, Professor de Educagéo Especial,
Arte, Educacéo Fisica, Informatica, Inglés e Pessoal de Suporte Pedagdgico;

Xl - Nivel: é a subdivisdo dos cargos docentes, de acordo com a progressao horizontal considerando
dados indicadores de crescimento profissional - via ndo académica.

XII - Faixa: é o lugar ocupado pelo docente na progresséo vertical considerando a via académica;

XIII - Do Concurso: A investidura no cargo de provimento;

XIV - Funcéo Atividade: Conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades conferidas ao pessoal contratado em
carater temporario; e

XV - Remuneragéo: é o vencimento em salério acrescido de vantagens pecuniarias a que o professor tem
direito, nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Nacional nos termos da Lei n® 11.738/2008.

CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério

SECAO|
Da Composicao

Art. 52. O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal é composto de 02 (dois)
subquadros:
| - Subquadro de Cargos Publicos de provimento efetivo (SQC); e
Il - Subquadro de Fungdes Atividades de carater temporario (SQF).

Art. 6°. O Quadro do Magistério é constituido de classe de docentes e classe de suporte
pedagdgico, integrados nos subquadros do magistério, na seguinte conformidade:
| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagéo Basica | - PEB | - SQC e SQF;

b) Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - SQC e SQF; e
c) Professor admitido em carater temporario - SQF.

Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola - SQF;

b) Assistente de Diregado - SQF;

c) Professor Coordenador Pedagdgico - SQF;

d) Psicopedagogo;

e) Fonoaudidlogo; e

f) Psicologo.
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Art. 72. Os cargos de Classes de Docentes previstos no inciso I, alineas “a” e “b”, do art. 62,
sdo de provimento efetivo.

§ 12. Os professores admitidos em carater temporario, consoante a alinea “c”, do inciso | do art.
6°, sdo de carater temporario, de duragdo maxima até o Ultimo dia do ano letivo do exercicio da
contratagdo, sendo considerados fungéo atividade para o campo de atuacdo e jornada em que foram
contratados.

§ 22 As fungbes atividades previstas na alinea “c” do inciso I, do art. 6° somente serdo
preenchidos apds processo final de atribuicdo de classes/aulas, por profissionais habilitados e
classificados no processo seletivo simplificado realizado para este fim.

§ 32. Os profissionais contratados por tempo determinado, obrigatoriamente, serédo regidos pelos
preceitos da presente Lei Complementar, e pelas normas do Regime Juridico Estatutario aplicadas aos
demais servidores, e com vinculo previdenciario ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 4°. Para efeitos de remuneracao os contratados por tempo determinado serdo enquadrados na
Faixa/Nivel inicial.

§ 52 Os professores contratados por tempo determinado receberdo no ato da atribuigao
documento onde constardo seus direitos e deveres.

§ 62. Os professores contratados serdo submetidos a avaliagdo periédica de desempenho, a
cada 3 (trés) meses, quando serdo observados os requisitos elencados no inciso Ill do art. 100 desta Lei
Complementar, segundo regulamento proprio.

Art. 82. A classe de Suporte Pedagogico prevista nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I, do artigo
6°, sdo de funcdo gratificada, de designagéo por ato do Prefeito Municipal, de profissional do quadro do
magistério, indicado pelo responsavel do Departamento de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo unico. Os cargos previstos nas alineas “d”, “e” e “f” do inciso Il do art. 62 sdo de
provimento efetivo.

SECAO I
Do Campo de Atuagéo

Art. 92. Os integrantes de cargo de docentes atuardo da seguinte forma:
| - Professor de Educacéo Infantil:
a) na creche, de 0 a 3 anos; e
b) na pré-escola, de 4 a 5 anos.
Il - Professor de Educagéao Basica | - PEB I:
a) nas classes de 12 ao 5% ano do Ensino Fundamental; e
b) nas classes de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.
Il - Professor de Educagéo Basica Il - PEB II:
a) Educagéo Fisica, Arte, Informatica e Inglés, nas turmas da Educagéao Basica; e
b) Nas classes de Atendimento de Educagao Especializada do Ensino Fundamental.
§ 12. Os docentes exercerao suas atividades nas unidades da Rede Municipal de Ensino.
§ 22. O PEB Il de Educacado Fisica, Arte, Informatica e Inglés poderdo atuar em projetos
especiais de cultura, recreacao e lazer que fagam parte da Proposta Pedagdgica Educacional do DEMEC,
tendo as horas de atuagdo computadas na sua jornada.

Art. 10. Os integrantes da funcdo da Classe de Suporte Pedagogico atuardo nos diferentes
niveis de Educagéo Basica, dirigindo, orientando, coordenando, planejando e supervisionando setor e/ou
servicos de sua competéncia nas Unidades de Ensino.

§ 12. As fungdes previstas neste artigo serdo lotados de acordo com o mddulo previsto no Anexo
Il que faz parte integrante desta Lei Complementar.
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§ 22. O Professor Coordenador Pedagdgico exercera suas fungbes nas Unidades Escolares
Sede e dardo assisténcia pedagdgica as Unidades Escolares a ela vinculada.

§ 32. Os cargos previstos no artigo 6°, inciso I, alineas “d”, “e” e “f” exercerdo suas fungbes nas
Unidades Escolares Municipais.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

SECAOI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 11. A Jornada Semanal de Trabalho do profissional do magistério é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagégico serdo fixadas considerando o percentual de
33,33% da carga horaria trabalhadas com aluno.

Art. 12. As jornadas de trabalho e fung¢éo atividade estdo compostas da seguinte forma:
I - 30 (trinta) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educagdo Basica | - Ensinos Infantil e
Fundamental e Professor de Educagéo Bésica I, assim distribuidas:
a) 20 (vinte) horas, em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas, em atividades de trabalho pedagdgico coletivo na escola - HTPC;
c) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha - HTPLE; e
d) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, com o professor coordenador, utilizadas conforme o inciso |
do art. 17, devidamente regulamentado por ato do Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e
Esporte.
Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educagéao Basica | e Il - Ensinos Infantil
e Fundamental, assim distribuidas:
a) 16 (dezesseis) horas, em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas, em atividades de trabalho pedagdgico coletivo na escola - HTPC;
c) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha - HTPLE; e
d) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico, com o professor coordenador, utilizadas conforme o inciso | do
art. 17, devidamente regulamentado por ato do Departamento Municipal da Educagéao, Cultura e Esporte.
Il - 15 (quinze) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educagéao Basica | e |l assim distribuidas:
a) 10 (dez) horas em atividade com alunos;
b) 02 (duas) horas em atividade de trabalho pedagdgico coletivo na escola - HTPC;
¢) 01 (uma) hora de trabalho pedagd6gico em local de livre escolha - HTPLE; e
d) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico, com o professor coordenador, utilizadas conforme o inciso |
do art. 17, devidamente regulamentado por ato do Departamento Municipal da Educagdo, Cultura e
Esporte.

§ 12. A hora-aula e a hora de trabalho pedagégico sao de 60 (sessenta) minutos.

§ 22. O professor efetivo que por motivo de diminuigdo de aulas ndo formar jornada de origem
tera que cumprir a diferenga atuando em projetos especiais na prépria unidade conforme a designagao do
Diretor da Escola.

Art. 13. Aos ocupantes de fungdo atividade aplicar-se-a carga horaria e ndo as jornadas de
trabalho docente previstas no artigo 12 desta Lei Complementar.
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Art. 14. Os docentes sujeitos a jornadas e carga horaria previstas nos incisos |, Il e Il do art. 12
desta Lei Complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho recebendo o valor da hora aula
que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niumero de horas previstas nas jornadas de trabalho
e carga horaria a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 15. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fung@o docente a titulo de carga
suplementar, 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de apoio a criangas com
dificuldade de aprendizagem ou projetos especiais, em periodo adverso do trabalho do professor.

§ 12 Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverao ser propostos pelo Departamento da
Educacéao, e apresentar coeréncia com a proposta pedagdgica da escola e ser aprovado pelo Diretor da
Escola apés ouvido o Conselho de Escola.

§ 22 Os Projetos Especiais ou de enriqguecimento escolar deverdo ser homologados e
supervisionados pelo 6rgao competente.

§ 32. O Professor ndo podera dobrar sua jornada ou carga horaria.

§ 42. O professor efetivo e o contratado podera substituir, excepcionalmente, por periodo de até
30 (trinta) dias, recebendo o valor da hora aula que estiver enquadrado, calculadas sobre os dias
trabalhados.

§ 52. Sempre que possivel a substituicdo sera efetuada por docente efetivo, e na inexisténcia
desses sera atribuida aos contratados, seguindo a classificagao.

§ 62. Na inexisténcia de professor efetivo e contratado, o Departamento Municipal de Educagao
convocara candidatos classificados em Processo Seletivo Simplificado, obedecido rigorosamente a
classificacdo.

§ 79. A substituigao ocorrerda em periodo adverso ao que trabalha, em casos de faltas abonadas,
licenga salde, licenca prémio, gala, nojo, servigo obrigatério, doagdo de sangue, licenca compulsoria,
faltas justificadas e médicas.

§ 82. O professor efetivo e o contratado que desistir da substituigdo que Ihe for atribuida segundo
a classificagao ficara impedido durante o ano letivo de participar de nova atribuicéo.

SECAO I
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 16. Os profissionais de Educacgao da Classe de Suporte Pedagdgico terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 12. Os profissionais mencionados no caput deste artigo atuardo na Unidade ou sede de lotagao
para qual for designado.

§ 22 Para efeito de remuneracgéo, os profissionais anteriormente citados serdo enquadrados em
Faixa/Nivel correspondente ao cargo efetivo e receberdo as horas excedentes da sua atual jornada de
trabalho.

§ 32. Os profissionais mencionados nas alineas “d”, “e” e “f’ do artigo 6° do inciso Il, cumprirdo
jornada de trabalho de:

a) Psicopedagogo e Psicoélogo: 20 (vinte) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas; e

b) Fonoaudiélogo: jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.
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§ 42 Os profissionais habilitados e referidos no paragrafo anterior ficam enquadrados na
referéncia salarial n® 10 (dez) do quadro de salarios dos servidores municipais, constante ao anexo VIl da
Lei Complementar n® 2/2015.

SECAO Il
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 17. As horas de trabalho pedagégico sao destinadas:
| - na Unidade Escolar: atividades de trabalho pedagogico coletivo e individual para:
a) reunido de orientagédo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de planos com a
participacao do Diretor e de outros profissionais de suporte pedagogico;
b) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico, com a participagdo do
Diretor de Escola e/ou Professor Coordenador Pedagdgico;
¢) atendimento a pais e alunos;
d) articulagdo com a comunidade;
e) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagoégica;
f) visitas as residéncias de alunos da prépria classe quando necessario;
g) orientacao de alunos para pesquisa; e
h) em atividades educacionais organizadas pelo DEMEC atendendo o calendario.
Il - horas de trabalho pedagdgico em lugar de livre escolha - HTPLE para:
a) preparacao de aulas;
b) correcéo de provas; e
¢) preenchimento de fichas e documentos.

CAPITULO IV
Das Formas e Requisitos para Provimentos dos Cargos

SECAOI
Dos Requisitos

Art. 18. Para o provimento dos cargos das classes de docentes e de fung¢do gratificada de
suporte pedagdgico do Quadro do Magistério, ficam estabelecidos os requisitos em conformidade com os
Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A experiéncia no Magistério prevista no Anexo |, refere-se a experiéncia
adquirida na classe de Docentes e/ou classe de Suporte Pedagdgico.

Art. 19. Os cargos da classe de docentes sdo de provimento efetivo e preenchidos apds a
aprovagao em concurso publico.

Art. 20. Para as Funcgdes Gratificadas de Suporte Pedagdgico, a designagao devera recair sobre
docente da Rede de Ensino Municipal, respeitados os critérios dos Anexos | e |l desta Lei Complementar.
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Art. 21. Nao havendo na Rede de Ensino Municipal docente efetivo habilitado e interessado, a
designagao podera recair em profissional contratado pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, em
conformidade com os requisitos dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 22. As Funcgdes Gratificadas da Classe de Suporte Pedagogico serdo providas quando
comprovada a real necessidade, conforme o médulo estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de classes de uma Escola ndo formar o médulo exigido
para dar direito a Fungdo Gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico poderd ser computado o
numero de classes de 2 (duas) ou mais Escolas.

Art. 23. Havendo vacancia ou criagdo de novas fungbes de suporte pedagogico, realizar-se-a
nova designacao, seguindo os critérios dos Anexos | e |l desta Lei Complementar.

Art. 24. A designagéao para os ocupantes da classe de suporte pedagdgico cessara:
| - a pedido do designado; e
Il - “ex-oficio”, por ato do Chefe Poder Executivo.

Art. 25. Ap6s o provimento do cargo, o docente, nos termos da legislacdo vigente, sera
submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante os quais seu exercicio sera avaliado por meio de
critérios estabelecidos em legislagéo propria.

SECAOII
Das Formas de Provimento

Art. 26. Compete ao Chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a ordem de
classificacdo.

Art. 27. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal séo providos mediante
nomeagao, que deve ser precedida de concurso publico de provas e titulos, previsto na Constituicao.

§ 12. A Nomeagéao deve ocorrer apés a publicagdo do edital de convocacao dos classificados
para preenchimento das vagas declaradas.

§ 22 Perde o direito a nomeagdo o candidato que nao apresentar condi¢bes de saude
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspe¢éo realizada por 6rgdo médico oficial e
declarada em laudo.

SECAO Il
Do Ingresso

Art. 28. O ingresso nos cargos de docente dar-se-a através de concurso publico de provas e
titulos.

Art. 29. O ingresso em cargo de carreira do Quadro do Magistério, dar-se-a no primeiro nivel
(ADM) na Escala de Vencimento e na faixa correspondente a habilitagdo do candidato.

Art. 30. As funcgdes gratificadas previstas no inciso Il, do artigo 62, alineas “a”, “b” e "c” serdo
preenchidos através de designagao por ato do Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. A designagao prevista neste artigo recaira sobre profissionais do Quadro do
Magistério que preencham os requisitos previstos no Anexo | que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

SECAO IV
Das Condig¢des de Provimento

Art. 31. A partir da vigéncia desta Lei Complementar ficam criados os Cargos da Classe Docente
e as Fungbes Gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico constantes ao Anexo V.

Art. 32. As condigbes minimas para a criagéo de cargos sao:
I - 01 (um) cargo para cada classe permanente de Educacao Infantil nas unidades que atendem criangas,
em periodo parcial e integral de 0 a 2 anos - de 6 a 8 alunos por turma, de 3 anos - 15 alunos por turma,
de 4 e 5 anos - 20 alunos por turma;
Il - 01 (um) cargo correspondente a cada classe permanente do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano,
com minimo de 20 alunos; e
Ill - 01 (um) cargo de docente licenciado em Educagéo Fisica, Arte, Informatica e Inglés para cada turma
de alunos da Educagéo Basica.

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, sempre que devidamente fundamentados,
poderado ser criados novos cargos como:
| - Professor de Educacéo Basica | - PEB |, sempre que surgir classe permanente livre de forma que o
nuamero de cargos criados ndo ultrapassem a proporgao de 01 (um) professor para cada turma de acordo
com o artigo 32, incisos | e 1.
Il - Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il, nas disciplinas previstas no curriculo, conforme
necessidades reconhecidas pelo DEMEC; e
Ill - Pessoal de Suporte Pedagédgico, conforme necessidade reconhecida pelo DEMEC, observando o
médulo do Anexo II.

SECAOV
Do Concurso

Art. 34. A investidura no cargo de provimento efetivo das atividades do magistério efetuar-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos devidamente previstas e detalhadas no Edital de Concurso.

Art. 35. Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso publico de provas e
titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 18 anos completos;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar em dia com as obrigagbes eleitorais; e
V - ter habilitagao especifica de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 36. A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas previstas no Edital.
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Art. 37. A aprovagdo em concurso ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

§ 12 Tera preferéncia para admisséo, nos casos de empate na classificagdo, o candidato mais
idoso.

§ 22 Persistindo o empate decidir-se-a a favor do candidato com maior nimero de filhos de
menor idade.

Art. 38. O concurso sera precedido de edital, publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da realizagao das provas, constando no minimo, os seguintes itens:
| - a modalidade do curso;
Il - o grau de habilitagdo minima exigida do candidato;
Il - a natureza dos titulos a serem computados;
IV - 0 prazo de validade do concurso; e
V - nimero de cargos a serem oferecidos para provimento.
Paragrafo unico. O concurso tera a validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, e por
igual periodo a critério do Poder Executivo.

Art. 39. O concurso publico podera ser realizado pela Prefeitura ou através de empresa
terceirizada, escolhida mediante procedimento licitatorio.

SECAO VI

Da Classificagédo

Art. 40. Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do ensino, para diversos
fins, a classificagdo obedecera os seguintes critérios:
| - graduacgao: quando além do exigido pelo cargo;
Il - pés-graduagédo: em nivel de especializacéo (latu sensu) na area especifica de atuacao;
Il - pés-graduagao: em nivel de mestrado e doutorado na area especifica de atuagao;
IV - titulos relativos a curso de especializacado, aperfeicoamento e extensao cultural na area especifica da
educagao e areas afins;
V - tempo de servigo no magistério publico oficial; e
VI - assiduidade.

§ 12. Nos momentos de classificagédo, havera regulamentagdo especifica a ser editado através de
ato administrativo.

§ 22 Na assiduidade mencionada no que se refere o item VI, ndo serdo descontadas as
auséncias provenientes de licenca gestante, profilatica, servigo obrigatério por lei ou luto.

CAPITULO V
Das Fungdes Atividades

SECAO UNICA
Das Substituicbes Temporarias
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Art. 41. Observados os requisitos legais, havera substituicio remunerada para as classes de
docentes e classe de suporte pedagdgico, nos seguintes casos:
| - faltas, licencas e afastamentos previstos no capitulo IX desta Lei Complementar;
Il - para reger classe e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especialidade ou transitoriedade néo
justifiguem o provimento do cargo;
Ill - para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido
criados por ocasidao do ingresso por concurso; e
IV - para reger classes de docentes afastados para ocupar fungéo gratificada das classes de suporte
pedagdgico ou outros.

Art. 42. O preenchimento de fungbes em substituigdes temporarias por pessoal ndo pertencente
ao quadro do magistério, far-se-a mediante portaria de admissao, podendo ser precedida de Processo de

Selecdo Simplificado de acordo com regulamentacdo prépria e realizada sob responsabilidade do
DEMEC.
Paragrafo Unico. Para substituicdes previstas no “caput” deste artigo o interessado devera:
| - ser habilitado;
Il - ter horario compativel; e
Il - preencher os requisitos necessarios constantes do Regimento da Escola.

Art. 43. As substituigbes ndo poderao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala
de substitui¢ao.

CAPITULO VI
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

SECAOI
Dos Principios Béasicos

Art. 44. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - a profissionalizagdo, que pressupbe vocagao e dedicagdo ao magistério e qualificacdo profissional, com
remuneracao condigna e condi¢gbes adequadas de trabalho;
Il - a valorizagéo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento; e
Ill - a progressao através de mudanga de faixa e nivel, de acordo com a habilitagdo e de promogdes
periddicas através da avaliagdo de desempenho.

Art. 45. A valorizacao dos profissionais do ensino seréd assegurada através de:
| - formagéo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério, promovida e/ou oferecida
pelo DEMEC;
Il - perspectivas de progressao na carreira;
Il - realizagéo periodica de Concurso Publico de Ingresso;
IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do Magistério; e
V - piso salarial.

SECAO I
Do Enquadramento
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Art. 46. A Carreira do Magistério Publico Municipal permitira movimentacéo vertical e horizontal
dos profissionais de Educagéao, e sera constituida de classes de docentes distribuidas pelos respectivos
niveis e faixas, de acordo com o Anexo lll, que fica fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 47. Todos os integrantes da carreira do Magistério serdo enquadrados em seus niveis de
carreira de acordo com o valor de seus respectivos salario-base, apés a aprovagido da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. No enquadramento sera considerado: tabela, faixa e nivel conforme previsto
no Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 48. Quando o enquadramento nao coincidir com o valor do salario, o professor sera
enquadrado no salario imediatamente superior que estiver recebendo.

Art. 49. Os atos de enquadramento serdo editados através de ato do Chefe do Poder Executivo
até 60 (sessenta) dias apo6s a aprovagao desta Lei Complementar.

SECAO Il
Da Remuneragao

Art. 50. A remuneracéo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de piso salarial
ou salario-base considerando o valor da hora/aula, contemplado com progressao funcional nas classes
por faixa e nivel, de acordo com as tabelas apresentadas no Anexo lll, mais as vantagens pecunidrias
definidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal o més sera considerado de 5
(cinco) semanas.

Art. 51. Quando houver residuo dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, obrigatoriamente, serao
revertidos em beneficios dos docentes efetivos e contratados, e pessoal de suporte pedagdgico, na forma
de abono pecuniario, considerando o critério da assiduidade, ou seja, dias trabalhados, para classificagao
dos beneficiarios.

SECAOQ IV
Da Progressao Funcional

Art. 52. A progressao funcional é passagem do integrante da carreira do magistério para a faixa
e nivel de retribuicdo superior que pertence, mediante a avaliagdo de sua progressdo académica e de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

Art. 53. A progressao processar-se-a nas seguintes modalidades:
| - pela via académica, considerando-se os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou pos-
graduagao; e
Il - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, e do fator
produgéo profissional na respectiva area de atuagao.
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Subsegao |

Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 54. A progressao pela via académica considerar-se-a os titulos académicos obtidos em
curso de nivel superior ou pés-graduacéo.

Paragrafo Unico. A mudanca de faixa se dara considerando niveis de titulagdes, observando o
Anexo lll desta Lei Complementar, na seguinte proporgéo:
| - de graduacéo para especializagdo - 10% (Lato Sensu);
Il - de especializagéo para mestrado - 10%; e
Il - de mestrado para doutorado - 10%.

Art. 55. A progressao funcional por via académica se dard com a apresentagdo, no final do
curso, para ser incorporado na folha de pagamento, pelo integrante do magistério, de documentagao
referente aos titulos de:
| - habilitagdo em curso de licenciatura plena de graduagao;

Il - curso de pos-graduagao em nivel de especializago; e
Il - curso de p6s-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico. Fica assegurado na progressao funcional por via académica, o enquadramento

automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Art. 56. Para efeito de progresséo funcional relativo a faixa serdo consideradas as graduagoes
dos docentes relativas as disciplinas que fazem parte do curriculo da Educagéo Basica.

Subsecao Il
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 57. Para fins da progressao funcional pela ndo académica deverao ser cumpridos intersticios
minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que
estiver enquadrado.

§ 12 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, por todo e qualquer
afastamento, com excegéo para os afastamentos constitucionais e que ocupar cargo ou fungao no proprio
DEMEC.

§ 22. A mudancga de nivel de admissdo para o nivel “A” tera o intersticio de 3 (trés) anos, desde
que atinja pontuacdo minima na Avaliagdo de Desempenho, e corresponderd a um aumento de 5%
(cinco) por cento no salario base.

§ 32. A mudanga de nivel “A” para o nivel “B”, tera um intersticio de 4 (quatro) anos, do nivel “B”
para o “C”, 4 (quatro) anos, do “C” para o “D” (quatro) anos e a partir deste, até o final da carreira, 5
(cinco) anos, desde que atinja a pontuagdo minima exigida na avaliagdo de desempenho.

Art. 58. A progressao funcional pela via ndo académica ocorrerd observando os fatores:
| - atualizagao e aperfeigoamento;
Il - assiduidade na regéncia de classe ou turma;
Il - assiduidade no HTPC;
IV - producéao profissional; e
V - resultado obtido em avaliagcdo do IDEB.
Paragrafo Unico. Os fatores de que trata o presente artigo sdo considerados indicadores de
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos quais
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serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos.

Art. 59. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:
| - atualizagé@o e aperfeigoamento: todos os estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo
campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a trinta horas, realizados pelo Departamento Municipal
da Educacéo, Cultura e Esporte ou por instituicdes reconhecidas legalmente, realizados no intersticio, e
os cursos de graduacdo e pds graduagao, nao utilizados na progressao pela via académica, aos quais
serao atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;
Il - assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presengas computadas no total de dias letivos durante
o intersticio;
Il - assiduidade no HTPC: o nimero de presengas apuradas durante o intersticio;
IV - producéo profissional: as produgées individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério
em seu campo de atuagao, no intersticio, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas
e especificidades; e
V - resultado obtido em avaliagdo do IDEB: média alcangada pela rede municipal de ensino na avaliagao
do IDEB.

§ 12 Os cursos e a produgao profissional previstos neste artigo serdo considerados uma unica
vez, sendo vedada a sua cumulagéo.

§ 22. A assiduidade de que tratam os incisos Il e Il devera ser apurada anualmente e somada ao
final do intersticio.

§ 32. A avaliagdo de que trata o inciso V sera utilizada para os docentes atuantes no Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil.

Art. 60. Aos fatores estabelecidos no art. 58 ficam estipulados os critérios:
| - atualizagéo e aperfeicoamento:
a) cursos de, no minimo, trinta horas, realizados nos ultimos cinco anos na area da educagéo, no valor de
dois pontos por curso, até o total de vinte pontos;
b) curso de graduacéo, na area da educacgéo, ndo utilizado na progressao pela via académica, concluido
no intersticio, no valor de cinco pontos cada um, na proporgao de, no maximo, um curso por intersticio; e
c) curso de pos-graduagdo, na area da educagdo, ndo utilizado na progressado pela via académica,
concluido no intersticio, no valor de cinco pontos cada um, na proporgdo de, no maximo, um curso por
intersticio.
Il - assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) nenhuma falta no ano: seis pontos por ano;
b) uma falta no ano: cinco pontos por ano;
¢) duas faltas no ano: quatro pontos por ano.
d) trés faltas no ano: trés pontos por ano;
e) quatro faltas no ano: dois pontos por ano; e
f) cinco faltas no ano: um ponto por ano.
Il - assiduidade no HTPC:
a) nenhuma falta no ano: dois pontos por ano; e
b) uma ou duas faltas no ano: um ponto por ano.
IV - produgéo profissional:
a) dois pontos por apresentagdo de trabalho na area de atuagdo em congressos e seminarios e outros
equivalentes, no periodo de avaliagdo, até o0 maximo de dez pontos no intersticio; e
b) dois pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periédico especializado no periodo de
avaliagdo, até o maximo de dez pontos no intersticio.
V - resultado obtido no IDEB: Média municipal no IDEB igual ou superior a metas projetadas para 2015,
2017, 2019 e 2021 de 10 (dez) pontos no intersticio.
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§ 12. A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de intersticio com a soma dos requisitos
previstos neste artigo sera igual a 100 (cem) pontos.

§ 22 Nao serdao consideradas as faltas para efeito dos beneficios dos incisos Il e Il os
afastamentos decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante, licenga profilatica, servigo obrigatorio
por lei, luto ou nojo, gala, abonadas e doacao de sangue.

Art. 61. Mudara de nivel, dentro do intersticio, o professor que atingir, no periodo de avaliagao,
70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima prevista no § 1.2 do art. 60, que corresponde a 70
(setenta) pontos.

§ 12. Caso o servidor ndo complete o total de pontos previstos no caput deste artigo, durante o
intersticio, podera completa-lo nos préximos anos.

§ 22. O novo intersticio somente sera iniciado apés o candidato atingir os pontos do intersticio
anterior.

§ 32 O professor afastado do cargo para ocupar Fungédo Gratificada na Classe de Suporte
Pedagdgico sera avaliado pelo superior imediato na fungdo e os pontos obtidos na avaliacdo de
desempenho computados na carreira do cargo de origem.

Art. 62. O Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte contara com Comissédo de
Gestao de Carreira, designada pelo Secretario Municipal de Educagao, formada por representantes dos
diversos segmentos da educagao, que cuidara, junto com o Departamento Pessoal, da movimentagao
para a progressao funcional, bem como o seu acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

SECAOV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 63. O DEMEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96,
envidara esforgcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitagcao e aperfeicoamento, com obrigatoriedade de oferecer no minimo
30 (trinta) horas anuais.

§ 12. Os programas de que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituicbes que mantenham atividades na area de Educagdo ou através de contratagdo de pessoal
especializado.

§ 22. Os programas previstos no “caput” deverdo ser desenvolvidos considerando, a proposta
pedagégica das Unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente.

§ 32. Os treinamentos acontecerdao em periodo de recesso escolar, respeitando-se os 30 (trinta)
dias de férias anuais.

SECAO VI
Dos Vencimentos

Art. 64. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus vencimentos
fixados na Tabela de Vencimentos - Classes Docentes EV-CD e na Escala de Vencimentos - Classe
Suporte Pedagégico - EV-CSP, constante do Anexo lll desta Lei Complementar, na seguinte
conformidade:
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| - Escala de Vencimentos - Classe Docente - EV-CD aplicavel as classes de Docentes: Professor de
Educagéo Baésica | - PEB | e Professor de Educacéo Bésica Il - PEB II; e
Il - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagégico - EV-CSP, aplicavel as classes de Suporte
Pedagadgico: Diretor de Escola, Assistente de Direcdo e Professor Coordenador Pedagdgico, conforme
enquadramento correspondente ao cargo efetivo, Faixa/Nivel, consoante o § 2° do art. 16.
§ 12. A classe de docentes tera faixas e niveis:

a) O PEB | tera 4 (quatro) faixas e 6 (seis) niveis; e
b) O PEB Il tera 4 (quatro) faixas e 6 (seis) niveis.

§ 22. A admissé@o (ADM) corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais a progressao
funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 65. As vantagens pecunidrias dos integrantes do Quadro do Magistério serdo as mesmas
previstas na legislagdo municipal para os demais servidores municipais - Lei Complementar n® 1, de 20 de
janeiro de 2015.

Art. 66. A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
compreende vencimentos e vantagens pecuniérias, na forma da legislagao vigente.

Art. 67. Além das vantagens peculiares, os professores abrangidos por esta Lei Complementar
fazem jus a:
| - 132 (décimo terceiro salario);
Il - Salario familia;
Il - Gratificagdo de carga suplementar;
IV - Gratificagédo de trabalho ap6s as 22 (vinte e duas) horas, conforme preceitos estabelecidos no art. 102
da Lei Complementar n® 1/2015;
V - Licenga prémio, observados os requisitos previstos no artigo 259 da Lei Complementar n® 1/2015;
VI - Bénus dos 60% quando houver saldo para rateio;
VIl - Gratificagé@o de avaliagao por merecimento, nos termos do art. 69 desta Lei Complementar;
VIII - Evolugdo Funcional via académica e ndo académica;
IX - Adicional por tempo de servigo, nos termos do art. 108 da Lei Complementar n® 1/2015;
X - Gratificagao por Assiduidade, nos termos do artigo 68 desta Lei Complementar;
XI - Férias, observadas, no que couber, as condigbes estabelecidas no art. 158 da Lei Complementar n®
1/2015; e
XII - Auxilio Funeral, de acordo com os artigos 112 e 113 da Lei Complementar n® 1/2015.

Art. 68. Fica instituido a gratificagado por assiduidade a ser concedida aos professores efetivos da
Rede Municipal de Ensino, em percentual de 7% (sete por cento) a ser calculado sobre o salario base que
0 docente estiver enquadrado.

§ 12 Fardo jus a gratificacdo de trata este artigo os professores efetivos e os contratados que
estejam exercendo suas fungdes em sala de aula e os de classe de suporte pedagdgico.

§ 29, Para efeito de concessao da gratificagdo por assiduidade ndo sera levado em conta as
seguintes faltas:
| - Doagéo de sangue;
Il - Casamento;
Il - Falecimento de conjuge, pai, mae, filhos, irmaos, madrasta, padrasto, sogro, sogra, genro, nora e
enteados que estejam sob tutela do professor;
IV - Afastamento em razao de participagdo em programas de treinamento do DEMEC;
V - Afastamento em razao de convocagao em juri e outros servigos obrigatérios por lei, com apresentagao
de comprovante; e
VI - Faltas abonadas, observadas as disposi¢es do § 7°.
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§ 32 Nao tera direito a gratificagcdo por assiduidade o professor que tiver qualquer outro tipo de

falta que nao estejam previstas nos incisos do paragrafo anterior.

§ 42. A gratificagao por assiduidade sera pago no més da sua apuragao.

§ 52. Os valores recebidos a titulo de assiduidade ndo serdo incorporados aos vencimentos e nao
incidird nenhum desconto.

§ 62. A gratificacédo por assiduidade ndo sera cumulativo para outras vantagens, inclusive adicional
por tempo de servigo como: sexta parte e biénio.

§7° No que se refere o inciso VI, se houver uma falta abonada no més, a gratificacao sera de
5% (cinco por cento).

Art. 69. Atribuir-se-a anualmente uma avaliagdo por merecimento com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos, que ao total de 30 (trinta) pontos o professor terd o direito a gratificagdo de 3% (trés por
cento) calculado sobre o salério base que o profissional estiver enquadrado.

Paragrafo unico. O profissional do magistério devera cumprir os seguintes pré-requisitos:
| - De 0 (zero) a 12 (doze) auséncias que nao sejam consideradas como efetivo exercicio, a cada periodo
de 3 (trés) anos, continuos ou néo, observando-se o limite de 0 (zero) a 4(quatro) auséncias por ano;
Il - Para fins de apuracéo de frequéncia serao considerados efetivo exercicio os afastamentos contidos no
artigo 93, exceto os previstos nos incisos | e X;
Il - Para fins de avaliagdo por merecimento, o professor e a classe de suporte pedagogico podera ter 4
(quatro) faltas abonados no ano.
IV - Fica fixado como intersticio minimo de permanéncia no cargo para fins de recebimento de gratificagao
por merecimento o tempo de 36 (trinta e seis) meses; e
V - As faltas serdo computadas nos limites fixados para esta promogao.

SECAO VII
Dos Afastamentos

Art. 70. O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo
respeitando o interesse da Administragdo Municipal, a pedido do DEMEC nas seguintes situacoes:
| - prover Fungéo Gratificada da Classe de Suporte Pedagdgico;
Il - frequentar curso de pés-graduacgéo ou especializagdo com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo
das vantagens do cargo;
lll - participar de congressos, cursos e reunides relativos a area de atuacao nos periodos de
recesso, conforme o plano do DEMEC; e
IV - ocupar cargos e fungdes junto a érgaos ligados ao DEMEC.

Paragrafo Unico. Se a participacdao de que trata o item lll, deste artigo, ocorrer durante o
ano, sera concedida mediante autorizacao do DEMEC.

Art. 71. Nos casos previstos nos itens | e IV do artigo anterior, o professor afastado podera
retornar ao cargo inicial a critério da Administragdo ou manifesto pessoal.

Art. 72. O docente afastado para prover Fungao Gratificadas de Suporte Pedagogico devera, no
inicio de cada ano ser classificado no DEMEC, no processo de atribuicdo de aulas, para ter classes
atribuidas.

Art. 73. Os afastamentos previstos no artigo 70 desta Lei Complementar serdo realizados por
atos administrativos da autoridade competente.
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Art. 74. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da classe de suporte
pedagdgico, prevista no artigo 41 e 70, serdo oferecidos a docentes efetivos adidos pertencentes ao
Quadro do Magistério e posteriormente aos contratados por periodo temporério de acordo com esta Lei
Complementar.

Art. 75. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor em fungao
atividade sera demitido.

Art. 76. Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposicoes
relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Alvaro de Carvalho - Lei Complementar n? 1/2015.

CAPITULO VII
Da Classificagédo para Atribuicdo de Classes e Aulas

SECAO|
Da Atribuicao

Art. 77. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera regulamentada pelo DEMEC, no
periodo em que antecede cada ano letivo.

Art. 78. O Departamento Municipal de Educacao, Cultura e Esporte publicara lista classificatoria
dos docentes, antes da data fixada para escolha das aulas.

Art. 79. As classes e aulas excedentes apuradas ap0os o processo de atribuigdo serdo atribuidas
obedecendo o Processo de Selegdo Simplificada, realizado sob responsabilidade do DEMEC.

Art. 80. As sessOes de atribuicbes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas, sob responsabilidade do DEMEC.

Art. 81. Uma vez realizada a atribuigdo de classes e aulas serdo preenchidas as vagas, o
professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas sera declarado adido.

SECAOII
Da Condicao de Adido

Art. 82. Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 83. O professor efetivo adido ficara a disposicao do DEMEC e devera participar da atribuigao
das classes em substituicdo, bem como de classes de suporte pedagdgico ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, respeitando as habilidades do professor.

Paragrafo unico. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

SECAO Il
Da Readaptagao
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Art. 84. O pessoal do quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e ou
mental podera ficar na situagéo de readaptado.

Art. 85. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo ou fungdo de atribuicdo e
responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificadas através de inspecéo
médica da rede municipal, e confirmada por motivo do trabalho.

§ 12 Anualmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a necessidade de
permanéncia nesta situagéo ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§ 22. Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por exame médico
da rede municipal, podera retornar ao cargo de origem participando no inicio do ano do processo de
atribuigbes de aulas de acordo com a regulamentagao propria.

§ 32 O tempo que o servidor ficar readaptado serd computado como assiduidade para fins de
classificagdes efetuadas.

Art. 86. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneracao do servidor.

CAPITULO VIII
Do Calendéario e das Férias

SECAO UNICA
Das Férias

Art. 87. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo
deverd ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual, para melhor atender aos
interesses da clientela no caso de pessoas que tenham filhos estudantes na Rede Municipal e Rede
Estadual, além de racionalizar os gastos com transporte escolar.

§ 12 As férias anuais do servidor do magistério serdo pagas com pelo menos um terco de
acréscimo, calculado sobre a remuneragao normal.

§ 22 As férias serdo concedidas na proporcdo estabelecida no § 2° do art. 158 da Lei
Complementar n® 1/2015.

Art. 88. Os professores terdo direito a 30 (trinta) dias de férias no més de janeiro.

§ 12. Os professores admitidos em carater temporario receberdo em pecunia os periodos de:
a) férias proporcionais; e
b) décimo terceiro proporcional.

§ 22 No recesso o professor podera ser convocado para planejamento, seminarios, cursos e
outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

CAPITULO IX
Das Faltas, Licencas e Afastamentos

SECAO |
Das Faltas
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Art. 89. Nenhum professor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
Paragrafo Unico. Considera causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no dmbito da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 90. O professor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificagéo da
falta, a Secretaria da Unidade Escolar que o professor estiver vinculado, no primeiro dia em que
comparecer a unidade, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 12. A justificagdo das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, até o limite de 24 (vinte e
quatro), sera submetida, devidamente informada e formalizada pelo superior imediato, a decisdo de seu
superior, no prazo maximo de 3 (irés) dias.

§ 29 Para a justificacdo da falta somente se processarad mediante a comprovacao, através de
documentagéo habil.

§ 32 Injustificada a falta, o professor nao tera direito ao vencimento, correspondente aquele dia
de servigo.

§ 42 Decidido o pedido de justificacdo de falta, serd o requerimento encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para as devidas anotacoes.

§ 52. As faltas justificadas e injustificadas, em situa¢des ndo previstas neste artigo, aplica-se o
disposto no Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das Faltas, da Lei Complementar n® 1, de
20 de janeiro de 2015.

Art. 91. As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo 1 (uma) por més,
poderdo ser abonadas, mediante justificativa apresentada pelo professor e a critério da autoridade
competente.

§ 12. Abonada a falta, o professor terd direito ao vencimento correspondente aquele dia de
servico.

§ 22. O pedido de abono devera ser feito pelo professor no primeiro dia em que comparecer ao
servigo, em requerimento escrito a Secretaria da Unidade Escolar que o servidor estiver vinculado.

§ 32. Nao serdo permitidas faltas abonadas em emendas de feriados ou ponto facultativo.

SECAO I
Das Licencgas

Art. 92. As servidoras gestantes terdo direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de qualquer ordem.

Art. 93. Os profissionais do magistério terao direito a:
| - Licenga Saude;
Il - Licengca por Adogéao de 8 (oito) dias, nos termos do art. 129, da Lei Complementar n® 1/2015;
Il - Licenca Paternidade de 5 (cinco) dias;
IV - Licenca Gestante de 180 (cento e oitenta) dias;
V - Nojo, no caso de pai, mae, irméaos e filhos - 8 (oito) dias; sogro, sogra, avd, avd, padrasto e madrasta -
2 (dois) dias;
VI - Servigo obrigatério;
VIl - Gala de 8 (oito) dias;
VIl - Doagéo de sangue, um dia por semestre;
IX - Licenga Profildtica Pessoal de até 5 (cinco) dias conforme atestado médico, ndo comprovada a
moléstia, estes dias serdo considerados como Licenga Saude; e
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X - Licenga da Pessoa da Familia, observadas a condigbes estabelecidas nos artigos 119, 120 e 121 da
Lei Complementar n® 1/2015.

SECAO Il
Dos Afastamentos

Art. 94. O docente titular com trés ou mais anos de efetivo exercicio, podera afastar-se do cargo
até o periodo de 02 (dois) anos sem perder o cargo, mas com prejuizo das demais vantagens.

Art. 95. O docente efetivo podera ainda afastar-se do cargo para exercer fungédo gratificada da
classe de suporte pedagdgico e/ou administrativo.

Paragrafo unico. O professor afastado conforme o artigo 70 desta Lei Complementar, devera
retornar ao cargo inicial a critério da Administragdo ou manifesto pessoal, fazendo a solicitagdo na forma
escrita.

Art. 96. O docente afastado para prestar servigos na Fungédo Gratificada da Classe de Suporte
Pedagdgico nos termos do artigo 70 desta Lei Complementar, devera ser classificado no DEMEC, no
inicio do ano e ter classes atribuidas, podendo optar pela continuidade ou nao do afastamento.

Art. 97. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar serdo realizados mediante ato
administrativo da autoridade competente.

Art. 98. Ao disputar cargo eletivo, ou ao ser eleito, o docente ficara sujeito a mesma legislagao
aplicada aos demais servidores, conforme a Lei Organica do Municipio de Alvaro de Carvalho.

CAPITULO X
Do Estéagio Probatério e Efetividade

SEGAO |
Do Estagio Probatério

Art. 99. Estagio Probatério é o periodo de 03 (irés) anos, durante os quais 0 ocupante de cargo
do magistério sera avaliado para apuragdo da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico
municipal de acordo com Lei Especifica.

Art. 100. Enquanto nao for cumprido o estagio probatério, o professor podera ser demitido nos
seguintes casos:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurados o contraditério e a ampla defesa; e
Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, onde serdo observados os seguintes
aspectos de acordo com lei especifica:

a) assiduidade;

b) regularidade;

c) interesse;

d) iniciativa/criatividade;
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e) responsabilidade;

f)  imparcialidade;

g) relagdes humanas;

h) colaboragdo com o grupo;
i) discricao e confiabilidade;
j)  comunicacao; e

k) disciplina.

§ 12 Ocorrendo qualquer das hip6teses previstas no “caput”, o chefe imediato do professor,
representara a autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao interessado, para que o
mesmo possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2. A representagdo prevista no paragrafo anterior devera ser formalizada, de preferéncia, até
03 (trés) meses antes do término do estagio probatério.

§ 32 Invalidada por sentencga judicial a demiss@o do professor efetivo, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico.

§ 42 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

§ 52. Como condigdo para a aquisicao da efetividade, é obrigatério a avaliagdo do desempenho
por Comisséao instituida especificamente para este fim.

Art. 101. O servidor devidamente aprovado no estagio probatério sera declarado efetivo no
servigo publico municipal, na forma estabelecida na legislagéo vigente.

SECAO I
Da Efetividade

Art. 102. A efetividade do professor obedece as normas legais vigentes, dispostas na
Constituicao Federal e Leis Complementares.

§ 12. A efetividade é atribuida ao pessoal docente concursado, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, no Servigo Publico Municipal, podendo este vir a exercer atividades correlatas a sua fungao, em
qualquer outro 6rgao pertinente a Rede Municipal de Educagao.

§ 22. No caso de extingdo do cargo ou diminuicdo de classe por falta de alunos, apds adquirida a
efetividade, o docente sera remanejado para outro cargo da mesma classe.

Art. 103. O docente efetivo sé perdera o cargo em virtude de falta grave, ap6s sentenca judicial
transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO XI
Do Regime Previdenciario

Art. 104. O Pessoal efetivo do Magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracgao do Magistério Publico Municipal, no que tange ao regime previdenciario, sdo segurados do
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Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, vinculados ao Fundo de Aposentadoria e Penséo -
FAPEN.

CAPITULO XlI
Dos Direitos, dos Deveres e das Proibi¢cdes

SECAO|
Dos Direitos

Art. 105. Além do previsto nos demais artigos, sdo direitos do integrante do quadro do
magistério:
| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacado, atualizagdo e especializagéo
profissional;
Ill - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos pedagogicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungoes;
IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de
instrumento de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;
V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, nivel e jornada de trabalho,
conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;
VI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de classe a que pertencer;
VIl - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnicos pedagogicos
realizados fora do Municipio;
VIl - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico- cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Administragao;
IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;
X - receber através dos servigos especializados de educacéo, assisténcia ao exercicio profissional;
Xl - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e do desenvolvimento
eficiente do processo educacional;
XIl - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo das atribuicbes escolares, bem como
de reunibes, comissdes e conselhos escolares;
XIlI - o professor que atuar na zona rural tera transporte municipal através da linha de transporte escolar;
e
XIV - usufruir do espaco fisico das Unidades Escolares para reunides e debates que tratem do interesse
coletivo do Quadro do Magistério.

Art. 106. Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares municipais gozardo de férias e
recesso de acordo com o calendario escolar, o qual devera ser, preferencialmente, correlatos ao da Rede
Estadual de Educacgéo.
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SECAO I

Dos Deveres

Art. 107. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de sua profissdo em razao da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:
| - conhecer e respeitar as Leis;
Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educagao Brasileira, através do seu desempenho
profissional;
Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢ca de suas fungées;
IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;
V - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
VIl - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da categoria profissional;
X - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;
Xl - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
Xl - cumprir ordens superiores, representando-se contra elas se ilegais ou abusivas;
Xl - comparecer a todas atividades extra-classe e comemoragdes civicas, quando convocados;
X1V - participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
XVIII - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XIX - cumprir o plano de ensino elaborado; e
XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

SECAO Il
Das Proibicoes

Art. 108. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave do professor julgar, sugerir ou determinar que o aluno se
afaste das atividades escolares, devido o limite mental, sem prévia avaliagdo, orientagdo e
encaminhamento ao profissional competente e especializado para tal fim, tais como médicos, psicélogos,
etc.

CAPITULO Xl
Da Qualificagédo Profissional
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Art. 109. Compete ao DEMEC a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento
e capacitagao de seus profissionais, podendo para tanto, serem utilizados servigos especializados.

Art. 110. Os treinamentos acontecerdo preferencialmente em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 111. Os treinamentos e capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, preferencialmente, pela Prefeitura, utilizando servidores municipais e através de contratacdo
de servigos com entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO XIV
Da Remogéao

Art. 112. A remocao dos integrantes da classe de docentes do QM processar-se-a por concurso
de titulos e por permuta, na forma que dispuser a regulamentagéo propria.

Art. 113. O processo de remogao dar-se-a, quando comprovada a existéncia de vaga, antes do
processo de atribuicdo de classes e aulas.

Art. 114. O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois professores do
mesmo cargo, podera ser realizado, mediante a anuéncia das partes interessadas e do DEMEC,
registrada em termo proprio.

§ 12. Excepcionalmente, havendo justificativa, as remogbes por permuta ocorrerdo no més de
julho, se nao houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 22 Havera o Processo de Remocéo durante o ano letivo, no caso de criagdo de novos cargos
que exijam novas contratagdes de carater efetivo, 0 que contara com regulamentacéo propria.

Art. 115. O Concurso de Remocao devera sempre preceder o do ingresso para provimento de
cargos de carreira do Magistério, e somente poderao ser oferecidos em Concurso de Ingresso, as vagas
remanescentes do Concurso de Remocgao.

CAPITULO XV
Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 116. Os servidores regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas e/ou
inerentes ao Ensino que ndo atenderem as convocagdes, ficardo sujeitos a descontos de remuneracao
correspondente as horas atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 12 Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orientagdo educacional,
capacitagao de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores do DEMEC, as ligadas
aos orgaos da Rede Municipal de Ensino.

§ 22. Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério, aquelas que séo préprias do cargo e
das fungoes atividades do QM.
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Art. 117. Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior, o valor da hora atividade sera
constante do Anexo lIl.

Art. 118. Os professores de Educacéo Basica | e Il serdo enquadrados em nivel correspondente
a sua situacao atual e contarao com progresséo funcional via académica e via ndo académica.

Art. 119. O Departamento Municipal de Recursos Humanos com a colaboragdo do DEMEC,
apostilara os titulos e fara as devidas anota¢des nos prontudrios dos professores abrangidos por este
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Art. 120. Os Anexos |, II, Il e IV constituem parte integrante do presente Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério.

Art. 121. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar serao
devidas a partir da sua publicagéo.

Art. 122. Considerando o que institui o Decreto Federal da LDB, ficam todas as escolas
municipais do municipio de Alvaro de Carvalho obrigadas a cumprir no minimo 200 (duzentos) dias letivos
em seu calendario escolar e 1000 horas aula.

Art. 123. Quando da apuragao do tempo de servigo sera observado o Capitulo VIII - do Tempo
de Servico, da Lei Complementar n® 1/2015 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alvaro de
Carvalho.

Art. 124. Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta Lei Complementar
atingira todos os atuais docentes ocupantes do cargo de carreira em exercicio, sem efeito retroativo a
periodos anteriores a data da publicagéao.

Paragrafo Unico. Apds sancionada e publicada a presente Lei Complementar, o Pessoal do
Quadro do Magistério sera por ela regido.

Art. 125. Todo reajuste salarial concedido aos profissionais do magistério publico municipal
podera ser efetuado diferencialmente ao dos demais servidores publicos.

Paragrafo Unico. Para concessao do previsto no “caput”, observar-se-a:

| - a aplicagdo de, no minimo, de 60% dos recursos do FUNDEB com remuneragdo dos
profissionais do magistério;

Il - o cumprimento do piso salarial nacional fixado aos professores; e

Il - o contido no paragrafo unico do artigo 79 da Lei Complementar n® 1/2015.

Art. 126. Excepcionalmente, para compor a jornada do Professor de Educagdo Fisica, Arte,
Informatica e Inglés podera ser incluido aulas de recreagao, lazer e cultura oferecidas a comunidade
escolar.

Art. 127. Ficam mantidos para o Pessoal do Quadro do Magistério os direitos e obrigacdes
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao qual continuam vinculados.

Art. 128. Na interpretacédo de casos omissos nesta Lei Complementar, devera ser observado o
que rege o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alvaro de Carvalho - Lei Complementar n®
01/2015, bem como Leis, Decretos, Portarias e Resolugdes que auxiliem na resolugéao.
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Art. 129. As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei Complementar correm a conta

das dotagbes orgamentdarias ja consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, na
forma da lei.

Art. 130. Esta Lei Complementar entra na data de sua publicagéo.

Art. 131. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n® 296 de 27
de dezembro de 2002, n? 444 de 20 de fevereiro de 2009, n? 597 de 12 de dezembro de 2013 e a n? 644
de 22 de agosto de 2014.

Alvaro de Carvalho, 03 de dezembro de 2015.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
Presidente da Camara

Registrada e publicada nesta Secretaria por afixagdo no atrio desta Camara, na data supra.

GISELE NOBRE BARBOSA
Diretora Geral
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A que se refere o artigo 18 da Lei Complementar n® 05/2015

Formas e Requisitos para os Cargos Efetivos, Funcao Gratificada e Fun¢des Docentes

Natureza Denominagao Formas de provimento Requisitos para provimento de cargo

Classe Professor de | Concurso Publico de Provas e | Curso Superior, Licenciatura de graduagéo plena

Docente Educacdo Basica | | Titulos. Nomeagdo em carater efetivo. | para o exercicio do magistério na Educagao
-PEB I Basica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental

de 1?2 ao 5° ano.

Classe Professor de | Concurso Publico de Provas e | Curso Superior, Licenciatura de graduagao plena,

Docente Educacao Titulos. Nomeacao em carater efetivo. | com habilitagdo especifica na area prépria ou
Basica Il - PEB Il formacdo superior em d&rea correspondente,

complementacéo termos da

vigente.

nos legislagédo

Classe de
Suporte
Pedagdgico

Diretor de Escola

Designagédo por ato do Prefeito
Municipal, de profissional do quadro
do magistério efetivo, indicado pelo
responsavel do Departamento da
Educacéo.

Licenciatura Plena em graduagdo de nivel
superior para o exercicio do magistério, na
Educacdo Basica, com especializacdo em
Administragdo escolar ou Pés-Graduacgdo na Area
da Educacéo, ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.

Classe  de | Assistente de | Designacéao por do Prefeito Municipal, | Licenciatura Plena em graduagdo de nivel
Suporte Direcéo de profissional do quadro do | superior para o exercicio do magistério, na
Pedagdgico magistério efetivo, indicado pelo | Educagdo Basica, com especializagdo em
responsavel do Departamento da | Administragdo Escolar ou Pés-Graduagdo na Area
Educacao. da Educacéo, ter no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia no magistério.
Classe de | Professor Designagdo por ato do Prefeito | Licenciatura plena em graduagao de nivel superior
Suporte Coordenador Municipal, de profissional do quadro | para o exercicio do magistério, na Educagao
Pedagégico | Pedagogico do magistério efetivo, indicado pelo | Basica, ou curso superior, e ter no minimo 3 (trés)
responsdvel do Departamento da | anos de experiéncia no magistério.
Educacéo.
Classe  de | Psicopedagogo Concurso Publico de Provas e | Curso Superior de Psicologia e Pedagogia ou

Suporte Titulos. Nomeacgao em carater efetivo. | curso de especializagdo em Educagao e inscrigao
Pedagdgico no Conselho de Classe.

Classe  de | Psicélogo Concurso Publico de Provas e | Curso Superior em Psicologia e inscrigdo no
Suporte Titulos. Nomeacao em carater efetivo. | Conselho de Classe.

Pedagdgico

Classe  de | Fonoaudiélogo Concurso Publico de Provas e | Curso Superior de Fonoaudiologia e inscrigdo no
Suporte Titulos. Nomeacao em carater efetivo. | Conselho de Classe.

Pedagdgico
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ANEXO Il

A que se refere os artigos 18 e 22 da Lei Complementar n® 05/2015

Classe de Suporte Pedagdgico

CATEGORIA MODULO

Diretor de Escola 01 (um) para cada unidade escolar com no minimo 8 (oito)
classes.

Assistente de Diregéo 01 (um) para cada unidade escolar com nimero de classes igual

ou superior a 14 (quatorze) salas ou funcionar em 3 (trés)
periodos que atenda um numero maior de 250 (duzentos e
cinquenta) alunos.

Professor Coordenador Pedagégico 01 (um) para cada unidade escolar com no minimo 6 (seis)
classes.
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ANEXO 11l

A que se refere o artigo 64 da Lei Complementar n® 05/2015

Escala de Vencimentos da Classe Docente - EV-CD - Cargos Efetivos

PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NIVEL
Jornada Faixa ADM A B C D E F

PEB | graduado 30 1 11,81 12,40 13,01 13,67 14,35 15,06 15,82
PEB | especializado 30 2 12,99 13,64 14,32 15,03 15,79 16,57 17,41
PEB | mestrado 30 3 13,64 14,32 15,03 15,79 16,57 17,41 18,28
PEB | doutorado 30 4 15,00 15,76 16,54 17,37 18,24 19,15 20,10
PEB Il graduado 30 1 11,81 12,40 13,01 13,67 14,35 15,06 15,82
PEB |l especializado 30 2 12,99 13,64 14,32 15,03 15,79 16,57 17,41
PEB Il mestrado 30 3 13,64 14,32 15,03 15,79 16,57 17,41 18,28
PEB Il doutorado 30 4 15,00 15,76 16,54 17,37 18,24 19,15 20,10




